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ATOS DO PODER EXECUTIVO - LEI

LEI N° 3.374 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

Altera a redagdo do art.14°, caput, da Lei Municipal n® 3.167, de 29 de abril de 2020 e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Presidente Olegério, Estado de Minas Gerais, faco saber que a Camara Municipal, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 3.167 de 29 de abril de 2020 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 14 Na qualidade de membros eleitos por mandato, os Conselheiros Tutelares néo terédo vinculo empregaticio com o Municipio e seus membros receberdo subsidio mensal, no valor de R$ 1.500,00
(mil e quinhentos reais), assumindo a Municipalidade os encargos de remuneracao.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Presidente Olegario/MG, 01 de fevereiro de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N° 116 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

Altera a Lei Complementar n° 03 de 14 de maio de 2003 que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas do Municipio de Presidente Olegario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE OLEGARIO, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das suas atribuicées que sao conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, Fago saber que o
povo do Municipio de Presidente Olegario - MG, por seus representantes na Camara Municipal de Presidente Olegario, Estado de Minas Gerais, aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 03 de 14 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 22 A carga horéria a ser cumprida pelo servidor pablico sera a definida no quadro de provimento do cargo.

()

Art. 28 Nao podera reverter o aposentado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico. A reversdo prescreve em 5 (cinco) anos contados da ciéncia da cessacéo da incapacidade.

Art. 38 A vaga ocorrera na data:

()

11 - imediatamente aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;

()

Art. 45 ...

§ 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, salvo quando ocorrer a reducéo proporcional na jornada de trabalho ou mediante acordo promovido com a assisténcia do Sindicato dos Servidores
Publicos.

()

111 - O repouso semanal remunerado na proporgao de 1/6 para cada falta.

)
Art. 64 O servidor efetivo no exercicio de cargo comissionado percebera o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificagdo pelo exercicio da fungdo no percentual de até 50% do
vencimento inicial do cargo efetivo.
| - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar pelo vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo, podendo a contribuigdo previdenciaria ser recolhida sobre o
vencimento do cargo efetivo ou do cargo comissionado, mediante requerimento do servidor.
11 — A gratificacdo de que trata o caput deste artigo somente sera devida quando o servidor optar pela remuneragéo do cargo efetivo.
111 — O servidor em actimulo licito de cargos perceberd a gratificacdo de que trata o caput deste artigo sobre o cargo de maior vencimento, vedado, em qualquer caso, a incidéncia da gratificacdo sobre
0 somatdrio das remuneragdes.
IV — Ao funcionario publico municipal participante de Comissdo de Tomada de Contas Especial, Processo Administrativo Disciplinar e Comissdo Permanente, é devido o pagamento de gratificacdo
mensal, de caréter transitorio, a razdo de 50% (cinquenta por cento) do menor vencimento pago pelo Municipio.
Art. 65 Lei Municipal estabelecera o valor da remuneragéo dos cargos em comisséo.
()
Art. 79 ...
Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego pUblico, os 15
(quinze) primeiros dias da Licenca para Tratamento de Salde correm as expensas do Municipio e a partir do décimo sexto dia, correm as expensas e na forma da legislacdo do Regime Geral de
Previdéncia Social.
Art. 84 ...
§ 1° A licenga maternidade prevista neste artigo podera ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, sendo que esta antecipacdo deve ocorrer por prescricdo médica
ou por deciséo formal da gestante.
()
§3° No caso de natimorto, a licenga maternidade sera concedida pelo mesmo prazo.
8§4° No caso de aborto ndo criminoso, mediante a apresentagéo de atestado médico, a funcionaria teré direito a licenca remunerada de acordo com o atestado médico.
85° Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro servidor pablico municipal, o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.
Art. 85 Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.
Art. 87 O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianca ou adolescente sera concedida licenga maternidade nos termos do art. 84 desta Lei.
I - A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentagéo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.
11 - A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo de licenga maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides, servidora ou servidor.
()
Art.98 ...
§1° A licenga de que dispde o caput sera devida ao servidor efetivo até a data publicacdo desta Lei, vedada concessdo para novos servidores que vierem a tomar posse.
§2° E facultado ao servidor fracionar a licenga em até 3 (trés) parcelas.
§3° Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até trés meses, para
participar de curso de capacitacédo profissional.
Art. 102 O servidor fard jus, a cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de efetivo exercicio, a 25 (vinte e cinco) dias Uteis de gozo de férias, que podem ser acumuladas, no caso de interesse da
administracéo publica, até o limite de 2 (dois) periodos de gozo, sem prejuizo da remuneragao e acrescido do adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.
§ 1° A escala de férias seré organizada pelo superior de cada setor no inicio de cada exercicio podendo ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.
§ 2° As férias serdo reduzidas a 15 (quinze) dias quando o servidor contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas, ndo justificadas, ao trabalho.
§ 3° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor tera direito a férias.
§ 4° Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento, em que passou a usufrui-las.
§ 5° Sera permitida a conversdo de 08 (oito) dias de férias em dinheiro, mediante requerimento do servidor, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipdtese de conversao
em dinheiro.
86° Os 25 (vinte e cinco) dias Uteis de gozo de férias, que trata o caput deste artigo, poderdo ser parcelados em 2 (duas) etapas néo inferiores a 10 (dez) dias corridos de férias, desde que requerido pelo
servidor e no interesse da administragéo publica.
§ 7° Os profissionais de educagao seguirdo as normas previstas na Lei Complementar 27 de 17 de junho 2011.
Art. 103 E vedado ao servidor acumular mais de dois periodos de férias regulamentares, salvo imperiosa necessidade da administragio, o que devera ser justificado em ato préprio do superior imediato
do servidor.
Paragrafo Unico. As férias serdo requeridas pelo servidor no prazo de até 90 (noventa) dias da data prevista para o seu inicio.
()
Art. 109 ...
()
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()

b) falecimento:

1) do cdnjuge, companheiro ou companheira, pai, mae, madrasta ou padrasto filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela do servidor, irm&os e avés;

Art. 110 ...

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo seré exigida a compensacao de horario na repartigdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho, sob pena do desconto na folha de pagamento das
horas ndo compensadas no prazo de até 90 (noventa) dias contados do ato que autorizou o horario especial.

Art. 111 ...

()

§ 5° A contratagdo de servidor ou a nomeagao de cargo comissionado para cessdo conforme disposto no § 4°, devera obedecer aos preceitos contidos no artigo 37, 1X da Constituicdo Federal, ficando
limitado o contrato a 31 de dezembro do exercicio ao qual o ato estiver vinculado.

Art. 190 O requerimento de revisdo de processo administrativo sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que, se autoriza-la, encaminhara o pedido ao dirigente de 6rgdo ou entidade onde se originou
o0 processo disciplinar.

Art. 2° Revogadas as disposicoes em contrario, esta Lei entrard em vigéncia a partir da sua publicagéo.

Presidente Olegario-MG, 01 de fevereiro de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 117 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

Altera a Lei Complementar n° 028 de 27 de junho de 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE OLEGARIO, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das suas atribuicdes que sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que o
povo do Municipio de Presidente Olegario - MG, por seus representantes na Camara Municipal de Presidente Olegario, Estado de Minas Gerais, aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto passa a denominar-se Secretaria de Educagéo Cultura e Turismo, cujas atribui¢cfes encontram-se previstas no anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no ambito da Administragdo PUblica Municipal, cujas atribuicdes e qualificagdes encontram-se previstas no anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a transferéncia, transposicao e remanejamento, para atender as dotagdes criadas por essa lei.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Planejamento passa a ser denominada como Secretaria Municipal de Governo.

Art. 4° Fica criado no Quadro de pessoal do Municipio de Presidente Olegério o cargo com a nomenclatura DAD (Cargo da Administragdo Direta), extinguindo-se da estrutura administrativa os cargos
de Chefe de Secéo, Chefe de Divisdo, Administragdo do Terminal Rodoviario, Administracdo de Estadio Municipal, Coordenador de Agdo Social e Diregao de Programas Municipais, cujas atribui¢des
encontram-se previstas no anexo | desta Lei.

Art. 5° Fica criado o cargo de Coordenadoria, cujas atribuigdes, qualificacdes e vagas, encontram-se previstas no anexo | desta Lei.

Art. 6° Fica criada 01 vaga para o cargo de Procurador Municipal, cujas atribuicdes encontram-se previstas na Lei Complementar 40 de 15 de janeiro de 2013.

Art. 7° O cargo de Assessor Juridico | e Il passa a ser denominado Assessoria Juridica, com a faixa de vencimento Nivel XII1B-2, cujas atribuicdes encontram-se previstas no anexo | desta Lei.

Art. 8° O cargo de Assessor de Diretor Escolar passa a ser denominado Assessor Escolar, cujas atribuicdes encontram-se previstas no anexo | da Lei Complementar 42 de 15 de janeiro de 2013.
Paragrafo Unico. Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo Assessor Escolar.

Art. 9° Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Diretor Escolar Il e criado o cargo de Diretor Escolar 111 com 01 (uma vaga), cujas atribui¢des, qualificacdes e vagas, encontram-se previstas no
anexo | desta Lei.

Art. 10 Altera o vencimento do cargo de Gerente Municipal de Convénios e do cargo de Controlador para a faixa de vencimento (Nivel X111-2-12).

Art. 11 O Art 4° da lei complementar 028 de 27 de junho de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 4° As classes de cargos em comisséo dividem-se nos seguintes grupos:

| - Grupo de Diregéo Superior - DS, compreendendo as atividades de dire¢do dos 6rgaos de primeiro nivel, ou seja, Secretarios Municipais, Superintendente do IPREMPO, Diretores Escolares;

11 - Grupo de Assessoramento - AS, compreendendo as atividades de assessoria direta ao Prefeito, aos Secretarios Municipais ou aos Diretores Escolares;

111 - Grupo de Cargo da Administracdo Direta - DAD, compreendendo as atividades de apoio técnico e administrativo.

Art. 12 Fica alterado o quadro geral de servidores constante do anexo Il da Lei Complementar n.° 028, de 27 de junho de 2011, passando a apresentar a estrutura conforme prevista no anexo Il desta
Lei.

Art. 13 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Presidente Olegario-MG, 01 de fevereiro de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

ANEXO | — Atribuicbes e Qualificacbes

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GRUPO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DIREGAO SUPERIOR

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Auxiliar o Chefe do Poder Executivo no tocante as suas atividades.

2. Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e estimulando, em todo o municipio, a préatica esportiva e a realizagéo de atividades
fisicas para todas as idades;

3. Promover articulagdo com 6rgdo federais e estaduais e outros organismos possiveis, publicos ou privados para cumprimento de programas e agdes governamentais
pertinentes ao esporte e apoio as iniciativas locais e regionais;

4. Zelar pela conservagéo do patriménio publico destinado a préatica esportiva e buscar sua expansao;

5. Desenvolver programas em conjunto com a demais secretariais municipais buscando oferecer praticas esportivas a crianca e adolescente com intuito socioeducativo;

6. Oferecer suporte e acompanhar o Conselho Municipal de Esportes;

7. Supervisionar servidores que Ihe forem subordinados;

8. Acompanhar o repasse de recursos da sua secretaria, promovendo a fiscalizagdo da aplicagao dos recursos, e emitir parecer sobre a respectiva prestacdo de contas, para
consideracéo do chefe do executivo;

9. Apresentar relatorios mensais e/ou periodicos de suas atividades, propondo soluces para eventuais problemas.

10. Responder por todos os procedimentos e atos relacionados a secretaria;

11. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

12. Executar outras atividades correlatas mediante determinagéo superior.

DESCRIGAO DO CARGO
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TiTULO DO CARGO: i GRUPO:
SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO DIREGAO SUPERIOR

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Aucxiliar o Chefe do Poder Executivo no tocante as suas atividades.

Apresentar relatérios mensais e/ou periédicos de suas atividades, propondo solugdes para eventuais problemas.

Orientar seus subordinados na execugdo de suas tarefas.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Desenvolver atividade a nivel superior relacionadas a sua area de atuacéo, executando tarefas, em atendimento & demanda de servicos;

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgdos de sua secretaria;

Acompanhar o repasse de recursos da sua secretaria, promovendo a fiscalizacdo da aplica¢do dos recursos, e emitir parecer sobre a respectiva prestacao de contas, para
consideracdo do chefe do executivo;

9. Responder por todos os procedimentos e atos relacionados a secretaria.

XN~ WNE

GRUPO:
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO DE ACORDO COM AS NECESSIDADES
DA AUTORIDADE SUPERIOR.

TITULO DO CARGO:
DAD (Cargo da Administragdo Direta)

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Executar as atividades pertinentes a respectiva area de atuagéo;

2. Executar instrucdes em sua area de atuacdo e cumprir normas e determinagdes superiores;
3. Observar as normas de seguranga e de higiene no trabalho;

4. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino médio completo.

TITULO DO CARGO: GRUPO:
COORDENADORIA ASSESSORAMENTO
RECRUTAMENTO:

AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Coordenar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia;

2. Coordenar as instrucdes em sua area de atuacéo e fazer cumprir normas e determinacdes superiores;
3. Coordenar a correta execugdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;

4. Coordenar outras atividades correlatas que forem atribuidas ao respectivo setor

QUALIFIQA(;AO MINIMA:
INSTRUGAO: Ensino médio completo

TITULO DO CARGO: GRUPO:
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSORAMENTO
RECRUTAMENTO:

AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Auxiliar os Procuradores em todas as suas atividades;

2. Assistir os Procuradores na confecgéo de pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos a seu exame;

3. Assessorar na elaboracéo, revisdo e exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos, convénios e congéneres, instru¢des normativas e demais instrumentos legais de
interesse da Secretaria;

4. Coletar e organizar informagcdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagéo federal, estadual e municipal;

5. Zelar pela observancia dos principios norteadores da Administracdo Publica e demais ordenamentos juridicos;

6. Representar o Municipio em juizo;

7. Orientar comissdes de processos administrativos;

8. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFIQA(;AO MINIMA:
INSTRUGCAO: Ser bacharel em Direito e estar inscrito nos quadros da OAB
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a-feira, 1 de fevereiro de 2022 / Lei Complementar N° 082 de 14/11/2018

TITULO DO CARGO: GRUPO:

DIRETOR ESCOLAR | DIRECAO SUPERIOR
RECRUTAMENTO:

AMPLO

ATRIBUIGCOES DO CARGO:

1. Administrar escola de até 200 (duzentos) alunos e seus recursos humanos, materiais e financeiros, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Turismo;

2. Executar atribuicdes de planejamento, organizagéo, controle, coordenacgéo e comando;

3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas;

4. Responsabilizar-se pelos processos administrativos e pedagdgicos inerentes as pendéncias fisicas e pedagoégicas dos estabelecimentos escolares;

5. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

6. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

QUALIFIQAQAO MINIMA:
INSTRUCAO: Superior Completo com Licenciatura

TITULO DO CARGO: GRUPO:

DIRETOR ESCOLAR I DIREGAO SUPERIOR
RECRUTAMENTO:

AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Administrar escola de 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos e seus recursos humanos, materiais e financeiros, em consonancia com a Secretaria Municipal de
Educacédo, Cultura e Turismo;

2. Executar atribuicdes de planejamento, organizagéo, controle, coordenacdo e comando;

3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas;

4. Responsabilizar-se pelos processos administrativos e pedagégicos inerentes as pendéncias fisicas e pedagdgicas dos estabelecimentos escolares;

5. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

6. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

QUALIFIQA(;AO MINIMA:
INSTRUCAO: Superior Completo com Licenciatura

TITULO DO CARGO: GRUPO:

DIRETOR ESCOLAR 1l DIREGAO SUPERIOR
RECRUTAMENTO:

AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Administrar escola acima de 401 (quatrocentos e um) alunos e seus recursos humanos, materiais e financeiros, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Turismo;

2. Executar atribuicdes de planejamento, organizagéo, controle, coordenacdo e comando;

3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas;

4. Responsabilizar-se pelos processos administrativos e pedagdgicos inerentes as pendéncias fisicas e pedagogicas dos estabelecimentos escolares;

5. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

6. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

QUALIFIQA(;AO MINIMA:
INSTRUCAO: Superior Completo com Licenciatura

ANEXO Il — Quadro Geral de Servidores

TABELA DE CARGOS E SALARIOS COMISSIONADOS- 2022 PROPOSTA

CARGOS NUMERO DE CARGOS FAIXA DE VENC. SALARIO

| - GABINETE DO PREFEITO - 1 Nivel XV-A-1 14.231,52

VICE-PREFEITO 1 Nivel XV-1-9 9.441,66
Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA
a) Assessoria Juridica 2 Nivel XI11-B-2 3.827,54
b) Assessoria de Comunicacdo Social 1 Nivel XVI-B-2 2.552,77
c) Procurador 2 Nivel XV-J-10 4.932,20
d) Assessoria Administrativa 1 Nivel XVI-B-2 2.552,77
) Contadoria 1 Nivel XV-D-2 4.932,21
f) Assessoria de Engenharia e Arquitetura 1 Nivel XV-H-8 4.932,21
g) Controladoria 1 Nivel X11-L-12 3.641,03
h) Coordenador de Tecnologia e Informacéo 1 Nivel XIII-L-12 3.641,03
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i) Gerente Municipal de Convénios e Contratos 1 Nivel XI11-L-12 3.641,03
11l - SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO 1 Nivel XV-H-8 4.932,20
IV - SECRETARIA DE FAZENDA 1 Nivel XV-H-8 4.932,20
V - SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA E TURISMO 1 Nivel XV-H-8 4.932,20
VI - SECRETARIA DE SAUDE 1 Nivel XV-H-8 4.932,21
VII - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 Nivel XV-H-8 4.932,21
VIII - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 1 Nivel XV-H-8 4.932,21
IX - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 1 Nivel XV-H-8 4.932,21
X - SECRETARIA DE ESTRADAS E TRANSPORTES 1 Nivel XV-H-8 4.932,21
X1 - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 1 Nivel XV-H-8 4.932,21
Xl - SECRETARIA DE GOVERNO 1 Nivel XV-H-8 4.932,21
X111 - Superintendente do IPREMPO 1 Nivel XX-M-13 2.601,33
XIV - DAD - Cargos da Administracdo Direta 40 Nivel XIII-E-5 2.193,22
XV - Coordenadoria 15 Nivel X111-2-12 3.641,03
XVI - Diretor Escolar | 8 Nivel XII1-E-5 2.193,22
XVII - Diretor Escolar 11 3 Nivel XV-G-7 2.830,88
XVIII - Diretor Escolar 111 1 Nivel XIII-L-12 3.641,03
XIX - Assessor Escolar 10 Nivel XVII-C-3 1.241,08
XX- Coordenador de Vigilancia Sanitéria 1 Nivel X111-K-11 1.539,72
TOTAL GERAL 102

PORTARIA

PORTARIA N°. 017, 31 DE JANEIRO DE 2022.

Nomeia Comisséo Especial de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagédo, para professores de Empreendedorismo n° 001/2022.

O Prefeito de Presidente Olegario/MG, no uso de suas atribui¢des que lhe séo conferidas, nos incisos VI, do artigo 65 da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados para compor a Comissio Especial de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagio, conforme Edital n°. 001/2022 do Processo Seletivo Simplificado para
professores de Empreendedorismo, os seguintes membros:

| - Representantes da Secretaria Municipal de Educag&o: Simone Aparecida Fernandes de Lima, Fernando Fernandes Nascentes, Lara da Silva Pereira, Livia Tolentino Rodrigues.
11 - Representantes da diretoria dos Centros e Escolas Municipais: Cintia Maria Silvério Teixeira, Gislene Maria da Silva, Lenir Rodrigues da Fonseca, Vanés Maria Solto.

111 — Representantes do Executivo: Mateus Araujo de Freitas e Cesar Correa de Aradjo.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° A presidéncia da Comissao Especial do Processo Seletivo serd da Simone Aparecida Fernandes de Lima, Especialista de Educacéo Basica.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Presidente Olegario, 31 de janeiro de 2022.

Rhenys da Silva Cambraia

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGCOES

TERMO DE HOMOLOGAGAOQ

PROCESSO LICITATORIO N.° 005/2022

MODALIDADE: Pregéo, 001/2022

OBJETO DA LICITAQAO: CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO TRANSPORTE DE ESTUDANTES DA EDUCAC/:\O BASICA

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, na qualidade de autoridade competente, de acordo com o art. 13, inc. VI o Decreto Municipal 1.183 de 15 de janeiro de 2021:
CONSIDERANDO que o presente procedimento licitatério transcorreu conforme os regramentos da Lei de Licitacdes e Contratos (Lei Federal 8.666/93), e ainda, em conformidade com a Lei Municipal
2.075, de 22 de fevereiro de 2006. (Lei do Pregéo).

CONSIDERANDO a adjudicacéo dada pela Pregoeira, designada através da Portaria 165/2021;

CONSIDERANDO a necessidade do objeto licitado no ambito do Processo Licitatorio 000005/2022, referente ao Pregéo Eletronico 001/2022, a saber, o “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO TRANSPORTE DE ESTUDANTES DA EDUCAQAO BASICA”, conforme resultado declarado nos autos.

RESOLVE: HOMOLOGAR o resultado final do Pregéo Eletronico 000001/2022, reconhecendo validas as decisdes declaradas pela Pregoeira, conforme ata lavrada em sesséo.

Tabela de demonstracéo do resultado final:

Item [ Descricao [ Marca | Quantidade [ Unidade [ ValordoItem [ Valor Total
JARDEL FARIA PEREIRA 06558654628
0004 FAZ CABECEIRA DO CHUMBO/FAZ. SR. JOAO 11.220 SE 6,00 67.320,00

PAULO/CAPITINGA/BR 365/ESCOLA MUNICIPAL
PIMPIM MOREIRA E VICE-

Total do Fornecedor: 67.320,00

LUIZ MARTINS DE CASTRO 35135948600
0001 FAZENDA OURO VERDE/MG 410/FAZENDA BETA/FAZ. 24.640 SE 4,39 108.169,60
DOIS IRMAOS/TREVO CRUZEIRO DA
PRATA/FAZENDA PIRATINI/FAZ

Total do Fornecedor: 108.169,60

MAURICIO TAVARES DA SILVA - ME

0003 FAZENDA SR. LUCIANO (PACOCA)/ BR 365/FAZ. SRA 11.000 SE 7,19 79.090,00
CELMA/ FAZ. SR. EMERSON/ ESCOLA MUNICIPAL
PIMPIM MOREI

0005 PTE OLEGARIO/ PATOS DE MINAS/ ESCOLA 15.400 SE 5,76 88.704,00

AGRICOLA E VICE VERSA

Total do Fornecedor: 167.794,00

OSVALDO PEREIRA SOBRINHO 97016969649
0002 FAZENDA SR. NILTON/FAZ SR. EDIMAR 20.042 SE 5,96 119.450,32
FARIA/ICACHOEIRINHA/FAZ. NIMBRASIL/FAZENDA
SR. PAULO/ASSOCIACAO 45,

Total do Fornecedor: 119.450,32
Total Geral: 462.733,92

Presidente Olegario, 31 de janeiro de 2022.
RHENYS DA SILVA CAMBRAIA
PREFEITO MUNICIPAL
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ELETRONICO
Muicipio de Presidente Olegario - MG

Aviso de Homologagédo — Pregdo Presencial 001/2022 — Processo Licitatorio n® 005/2022-

O Municipio de Presidente Olegario/MG torna publica a homologagdo do Processo Licitatorio n° 005/2022 — Pregdo Presencial

n° 001/2022 cujo objeto é - CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NO TRANSPORTE DE ESTUDANTES, na data 31 de janeiro de 2022. Rhenys da Silva Cambraia —
Prefeito Municipal.

ATA

Processo de Licitacdo n°.: 110/2021
Modalidade: Tomada de Pregos n°.: 004/2021
Objeto da licitagdo: Contratacdo de empresa destinada a prestacdo de servico de publicidade para realizagdo de atividades integradas que possibilitem o estudo, o planejamento, a conceituagéo,
a concepgdo, a criagdo, a execucdo interna, a intermediacéo e a supervisdo da execucdo externa e na distribuigdo de publicidade aos veiculos e demais meios de divulgacéo.
ATA DE SESSAO PUBLICA
Ao primeiro dia do més de fevereiro as 13 horas, no Setor de Licitagdes, reuniu-se a Comissdo de Licitagdo devidamente nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, na forma da Portaria 004/2022 para
deliberar quanto a licitacao através da modalidade Tomada de Pregos de objeto e nimeros processuais ja identificados no cabegalho deste documento. Como ndo houve nenhum representante presente
na sessdo e nenhuma interposicdo de recursos convocamos a empresa D&A AGENCIA LTDA para apresentagdo dos documentos de habilitagdo elencados no edital na data de 08 de fevereiro de 2022
as 09h00min. Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente encerrou a sessdo, e eu Larissa Virginia Moreira Silva na qualidade de Secretéria, subscrevo a presente ata, que lida e achada conforme,
vai assinada pelos membros da Comisséo de Licitacdes.

Camila Fonseca da Silva Larissa V. M. Silva Adriana Nair da Silva Sousa

Presidente da CPL Secretéria CPL Membro CPL

CONTRATOS

CONTRATO DE PRESTAGCAQ DE SERVICOS N° 017/2022

O Municipio de Presidente Olegério torna publica a realizagdo do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 017/2022, referente ao Processo Licitatorio n°. 005/2022 - Pregéo Presencial
n°. 001/2022, cujo objeto é a contratagdo de pessoa juridica especializada no transporte de estudantes, no valor global de R$67.320,00 (sessenta e sete mil e trezentos e vinte reais). Prazo de vigéncia
12 meses. Fornecedor: JARDEL FARIA PEREIRA 06558654628. Data: 31/01/2022. Rhenys da Silva Cambraia — Prefeito Municipal.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 018/2022

O Municipio de Presidente Olegério torna publica a realizagdo do CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 018/2022, referente ao Processo Licitat6rio n°. 005/2022 - Pregéo Presencial
n°. 001/2022, cujo objeto é a contratacdo de pessoa juridica especializada no transporte de estudantes, no valor global de R$108.169,60 (Cento e oito mil, cento e sessenta e nove reais e sessenta
centavos). Prazo de vigéncia 12 meses. Fornecedor: LUIZ MARTINS DE CASTRO 35135948600. Data: 31/01/2022. Rhenys da Silva Cambraia — Prefeito Municipal.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 019/2022

O Municipio de Presidente Olegério torna publica a realizagdo do CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 019/2022, referente ao Processo Licitatorio n°. 005/2022 - Pregéo Presencial
n°. 001/2022, cujo objeto é a contratacdo de pessoa juridica especializada no transporte de estudantes, no valor global de R$167.794,00 (Cento e sessenta e sete mil, setecentos e noventa e quatro
reais). Prazo de vigéncia 12 meses. Fornecedor: MAURICIO TAVARES DA SILVA - ME. Data: 31/01/2022. Rhenys da Silva Cambraia — Prefeito Municipal.

CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS N° 020/2022

O Municipio de Presidente Olegério torna publica a realizagdo do CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 020/2022, referente ao Processo Licitatorio n°. 005/2022 - Pregéo Presencial
n°. 001/2022, cujo objeto é a contratagdo de pessoa juridica especializada no transporte de estudantes, no valor global de R$119.450,32 (Cento e dezenove mil, quatrocentos e cinquenta reais e
trinta e dois centavos). Prazo de vigéncia 12 meses. Fornecedor: OSVALDO PEREIRA SOBRINHO 97016969649. Data: 31/01/2022. Rhenys da Silva Cambraia — Prefeito Municipal.

CONTRATO DE LOCAGAO IMOVEL N° 022/2022

O Municipio de Presidente Olegario torna piblica a realizagio do CONTRATO DE LOCAGAO IMOVEL N° 022/2022, referente ao Processo n®. 012/2022 - Dispensa de Licitagdo n°. 004/2022, cujo
objeto é a locagdo de imével para atendimento a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, no valor global de R$14.400,00 (Quatorze mil e quatrocentos reais). Prazo de vigéncia 12 meses.
Locador: VANDERLEIA DE OLIVEIRA BORGES. Data: 01/02/2022. Rhenys da Silva Cambraia — Prefeito Municipal.

CONTRATO DE LOCAGAO IMOVEL N° 023/2022

O Municipio de Presidente Olegario torna piblica a realizagio do CONTRATO DE LOCAGAO IMOVEL N° 023/2022, referente ao Processo n®. 013/2022 - Dispensa de Licitagdo n°. 005/2022, cujo
objeto é a locagdo de imdvel para instalagdo da Delegacia de Policia Civil, no valor global de R$13.200,00 (Treze mil e duzentos reais). Prazo de vigéncia 12 meses. Locador: TEREZINHA DOS
REIS COELHO. Data: 01/02/2022. Rhenys da Silva Cambraia — Prefeito Municipal.

Expediente
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