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LEI COMPLEMENTAR N¢ 28, DE 27 DE JUNHO DE 2011.
(Vide Lei Complementar n2 142/2023)

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Publicos
da Administragdo Publica Direta do Municipio de Presidente Olegario.

O Prefeito Municipal de Presidente Olegario, Estado de Minas Gerais, Fago saber que a Camara Municipal de Presidente Olegdrio,

Estado de Minas Gerais, decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Presidente Olegario ficam adequados a classificagdo

estabelecida nos quadros anexos a esta lei.
Para os efeitos desta lei, considera-se:
| - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico ou designada para a fungdo Publica e Cargo em Comissdo;

Il - Cargo publico - o conjunto de deveres, atribui¢bes e responsabilidades cometidas a um servidor, criado por lei em ndimero

certo;

Il - Cargo efetivo - aquele provido em carater permanente, por pessoa aprovada e classificada em concurso publico de provas

ou de provas e titulos;

IV - Cargo em comissdo - aquele provido em carater transitério para desempenho de atividades de diregdo superior, chefia e

assessoramento, expressamente considerado em lei, de livre nomeacdo e exoneragdo;
V - Cargo de carreira - o que se escalona em classes, destinado a provimento privativo de seus titulares;

VI - Fungdo publica auténoma - o posto oficial de trabalho na administracdo municipal, ndo integrado na categoria juridica de

cargo ou emprego publico;

VII - Fungdo gratificada - a vantagem acessdria aos vencimentos pelo efetivo exercicio de cargo de chefia ou desempenho de

fungdo de confianga;
VIII - Carreira - o conjunto de classes da mesma profissdo ou atividade escalonada segundo a hierarquia do servigo;
IX - Nivel ou padrdo - a referéncia numérica a qual corresponde um vencimento base da tabela de vencimentos;

X - Grupo - o conjunto de classes caracterizadas quanto ao tipo de desempenho, nivel de escolaridade e experiéncia

requeridos para a realizagdo do trabalho;

XI - Classe - o conjunto de cargos da mesma natureza, com idénticas atribui¢Ges, responsabilidades e vencimentos;
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Xl - Vencimento - a retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo ou legalmente presumido do cargo,

correspondendo ao nivel fixado nesta lei;

XIIl - Vantagem - o acréscimo pecunidrio ao vencimento, concedido a titulo definitivo ou transitério ao servidor, em razdo de

condigBes pessoais previstas em lei;
XIV - Remuneragdo - a retribuigdo pecuniaria correspondente a soma do vencimento e das vantagens;

XV - Nomeagdo - o ato inicial do procedimento de investidura do servidor em cargo publico, que se completa com a posse e o

exercicio.

XVI - Subsidio - a retribuicdo pecunidria, em parcela Unica, aos ocupantes dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios,

fixado pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo de Diretor Escolar I, Diretor Escolar Il e Diretor Escolar Il serdo preenchidos apds a
realizagdo de avaliagdo de mérito e desempenho, a fim de cumprir o disposto no art. 14, §12, da Lei n? 14.113 de 25 de dezembro
de 2020, excetuando-se, dessa forma, a regra contida no inciso IV deste artigo, que aduz ser o cargo comissionado de livre

nomeagdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 133/2022)

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO

O Quadro Geral dos Servidores - QGS - da Prefeitura Municipal de Presidente Olegario é constituido pelo Quadro de Cargos

Efetivos e em Comissdo, como previsto no ANEXO | desta lei.

As classes de cargos em comissdo dividem-se nos seguintes grupos:

| - Grupo de Diregdo Superior - DS, compreendendo as atividades de diregdo dos érgdos de primeiro nivel, ou seja, Secretarios

Municipais, Superintendente do IPREMPO, Diretores Escolares;

Il - Grupo de Assessoramento - AS, compreendendo as atividades de assessoria direta ao Prefeito, aos Secretarios Municipais

ou aos Diretores Escolares;

Il - Grupo de Cargo da Administragdo Direta - DAD, compreendendo as atividades de apoio técnico e administrativo. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n2 117/2022)

Paragrafo Unico. 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos do Grupo de Chefia serdo ocupados exclusivamente por servidores

estaveis.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

O servidor ocupante de cargo do Quadro Geral de Servidores - QGS - fard jus ao vencimento mensal correspondente ao

nivel da faixa da respectiva classe, cujo valor é fixado na tabela de vencimentos, ANEXO llI.

§ 12 Ndo havera redugdo proporcional de vencimento quando a redugdo da jornada for em virtude de atividade profissional

perigosa ou nociva a saude, nos casos previstos na legislagdo federal.
§ 22 O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada semanal prevista no quadro geral de servidores.

O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo deverd optar pelo vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo
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efetivo, devendo a contribuigdo previdenciaria ser recolhida sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 Na hipdtese de o vencimento do cargo efetivo ser superior ao do cargo comissionado, o Prefeito poderd conceder

gratificagdo de até 50% (cinqlienta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 29 Tera direito a gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo, de que trata o caput deste artigo, o servidor designado

para exercer, em substituigdo, cargo em comissdo, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

A critério do Chefe do Poder Executivo, o servidor efetivo designado para exercer fungdo de confianga, fard jus a

gratificagdo de até 50 % (cinqiienta por cento) sobre seu vencimento.

Paragrafo Unico. As designagdes para exercer fungdes de confianga serdo efetivadas por Portaria do Prefeito, onde constard o

tempo de duragdo, o percentual da gratificagdo e os motivos da nomeacgao.

Os ocupantes do cargo de médico ginecologista quando estiverem de sobreaviso e ndo se encontrarem de plantdo, por

periodo de 20 (vinte) dias, fardo "jus" a gratificacdo no valor de RS 818,65 (oitocentos e dezoito reais e sessenta e cinco centavos).
§ 12 Ndo computam-se nestes 20 (vinte) dias aqueles dias em que o médico ginecologista encontrar-se de plantdo.

§ 22 A gratificagdo acima mencionada serd reajustada na mesma proporg¢do que os reajustes de demais servidores publicos

municipais.

0 médico plantonista fard jus & remuneracdo de RS 670,42 (seiscentos e setenta reais e quarenta e dois centavos) por

plantdo de 12 (doze) horas, que serd reajustado de acordo com os reajustes de demais servidores publicos municipais.

Aos Operadores de Maquinas Motoniveladora/Patrol, Operadores de Trator de Esteira, Retroescavadeira e Carregadeira,
que estejam em efetivo exercicio de suas atividades, fica concedida, mensalmente, Gratificagdo por Produtividade, Desempenho e
Assiduidade - GPDA no percentual de 30% (trinta por cento) do menor vencimento pago pelo Municipio (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 142/2023)

§ 12 A gratificagdo prevista no caput deste artigo aplica-se aos servidores efetivos ocupantes do cargo de pedreiro e mecanico,

utilizando-se, para tanto, do mesmo percentual.

§ 22 O servidor ndo recebera a gratificacdo de produtividade, desempenho e assiduidade (GPDA) quando:

| - estiver em licenga médica, a qualquer titulo;

Il - estiver em gozo de licenga prémio;

Il - estiver afastado dos servigos por qualquer prazo no més de referéncia;

IV - apresentar faltas injustificadas no més de referéncia;

V - comparecer tardia e injustificadamente ao local de trabalho ou ausentar-se dele antecipadamente, sem autorizagdo;

VI - estiver cedido para 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta;

VIl - estiver cedido mediante convénio a Org3os e Prefeituras de outros municipios;
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VIII - estiver em licenga sem vencimentos;

IX - estiver em gozo de licenca para estudos;

X - estiver em licenga para acompanhamento de conjuge;
XI - estiver licenciado para atividade politica.

§ 32 A suspensdo do pagamento de referida gratificagdo se dara tdo somente pelo periodo determinado em cada uma das

situagdes acima relacionadas.

§ 42 A Gratificagdo de Produtividade, Desempenho e Assiduidade (GPDA) instituida por esta lei ndo serd computada para
quaisquer fins, inclusive para o pagamento de férias, ja que devida em razdo do efetivo cumprimento da fungdo, nem sera

incorporada aos vencimentos, salarios, proventos de aposentadoria ou pensdo dos servidores seja a que titulo for.

§ 52 O servidor que receber sangdo disciplinar, com o devido processo legal, de acordo com a Lei Complementar Municipal n?
003/2003, ndo fara jus a Gratificagdo por Produtividade, Desempenho e Assiduidade - GPDA enquanto perdurarem os efeitos da
respectiva sangdo, de modo que, cessada a medida repressiva, os servidores mencionados nesta lei voltardo a fazer jus ao

recebimento da GPDA.
§ 62 O Departamento de Recursos Humanos providenciard o pagamento da gratificagdo por produtividade, desempenho e
assiduidade, juntamente com os vencimentos relativos ao més subsequente em que foram realizadas as atividades, de acordo com

o calendario de pagamento do servidor publico municipal. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 56/2014)

E facultada ao Chefe do Poder Executivo municipal a contratagio de estagiarios para atuar em apoio as diversas Secretarias

ou 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal.

Paragrafo Unico. A celebragdo e execugdo do respectivo contrato de estagio obedecerdo as regras previstas em Decreto do

Poder Executivo que regera o tema.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES

Secdo |

Da Progressdo Horizontal

Progressdo Horizontal é a elevagdo do vencimento do servidor ao nivel imediatamente posterior da faixa de vencimento de

sua respectiva classe.

O servidor tem direito a progressdo horizontal em sua classe, desde que satisfaga, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

| - Ter estado em efetivo exercicio no mesmo nivel, pelo periodo de 730 (setecentos e trinta) dias, no qual sdo admitidas até 15

(quinze) faltas, justificadas ou ndo;

Il - obter, durante os 02 (dois) anos do periodo aquisitivo a que se refere o inciso anterior, no minimo, 70% (setenta por cento)

dos pontos distribuidos em avaliagdo de desempenho. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 55/2014)

§ 12 Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor efetivo exercer cargo em comissao;

§ 22 Nos casos de promogdo, o tempo de exercicio na classe anterior, ja iniciado desde a Ultima progressdo, quando inferior a

730 (setecentos e trinta) dias, somar-se-a ao que vier a ser obtido na nova classe, para efeito de nova progressdo horizontal;

§ 32 Para obter a progressdo horizontal o servidor ndo podera ter sofrido puni¢do disciplinar n2s 06 (seis) meses que

antecederem a abertura do procedimento.
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§ 42 O Servidor que sofrer duas ou mais adverténcias ou uma suspensao terd o seu periodo de progressdo de que trata art. 12

reiniciado, passando a contar da data em que concluiu o cumprimento da penalidade.

§ 52 O servidor que tiver acesso ao outro nivel através dos requisitos citados, terd um reajustamento equivalente a 2% (dois

por cento) sobre o vencimento do nivel anterior, até completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo no Municipio;

§ 62 A progressdo horizontal ocorrerd sempre dentro dos cargos e ou fungdes da respectiva classe, constituindo em melhoria

de vencimentos.
§ 72 A primeira progressdo ocorrerd, automaticamente, com a aprovagao no estagio probatdrio.

As progressdes serdo concedidas aos servidores na data em que este houver completado o periodo aquisitivo para a

progressdo horizontal, desde que satisfagam, integralmente, as condigGes previstas em lei.

§ 12 A contagem de tempo para novo periodo aquisitivo serd iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver

completado o periodo anterior;
§ 22 E vedado, num mesmo periodo aquisitivo, conceder ao servidor, progressdo por mais de um nivel;

§ 32 Para integra¢do do periodo aquisitivo de que trata o inciso | do art. 13, ndo serdo computados os afastamentos de

qualquer espécie, salvo os casos de:
| - Férias regulamentares;
Il - Férias-prémio;
Il - Licenga a gestante ou para tratamento de saude;
IV - Casamento; luto por falecimento do conjuge, filhos, pais ou irmaos; nascimento de filho e doagdo de sangue;
V - Convocagao para juri ou servigo militar;
VI - No caso de reintegragdo no servigo publico.

Secdo Il

Da Progressao Vertical
A Progressdo Vertical é a elevagdo do servidor ao nivel inicial de uma classe subsequiente, dentro da mesma série de
classes, sendo compulsoriamente sempre que o servidor alcangar o ultimo grau da faixa de vencimentos em que se encontra

posicionado.

Paragrafo Unico. A Progressdo Vertical atribuird ao servidor um percentual de 3% (trés por cento) sobre o vencimento do

ultimo grau da classe que se encontrava posicionado.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

O servidor da Prefeitura tera seu desempenho permanentemente avaliado com o objetivo de se apurarem os seguintes

requisitos:
| - iniciativa e interesse;
Il - pontualidade e assiduidade;
Il - cooperativismo e coleguismo;

IV - responsabilidade;
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V - exatiddo e qualidade do trabalho;

VI - adaptagdo aos cargos e as tarefas;

VII - integragdo ao érgdo;

VIIl - motivagdo;

IX - quantidade de trabalho e produgéo;

¥—reconhecimento-desniveis-hierdrguicos: (Revogado pelas Leis Complementares n? 61/2015 e n2 62/2015)

A avaliagdo de desempenho sera feita por comissdo designada para este fim, a ser nomeada por Portaria, composta pelos

seguintes membros:
1 - 03 (trés) servidores efetivos da area especifica de avaliagdo, desde que ndo ocupem cargo comissionado;

Il - 01 (um) membro supervisor ou coordenador indicado pela Secretaria a qual o servidor avaliado esta lotado ou pelo (a)

Secretario (a) a (ao) qual pertence o avaliado; e

11l - 01 (um) servidor efetivo, representando os servidores publicos da Secretaria a qual pertence o avaliado, indicado pelos

demais servidores municipais. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 55/2014)

Os servidores ocupantes de fungdo publica por forga do disposto no art. 19 do ADCT, fardo jus as progressdes constantes

do Capitulo IV desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os atuais servidores publicos municipais efetivos e os aposentados ficam, também, enquadrados no novo Quadro Geral
dos Servidores - QGS.

A carreira do pessoal do Magistério Municipal sera regulada por lei especifica.

Os atuais servidores municipais contratados que ndo forem aprovados em concurso publico serdo exonerados, com direito

a férias regulamentares e o 132 saldrio.

_ Os servidores publicos municipais efetivos que forem aprovados em novo concurso publico terdo seu tempo de servigo
iniciado para efeitos de contagem de biénio e vantagens pessoais observando-se a instituicdo do regime estatutario. (Redagcdo dada

pela Lei Complementar n2 120/2022)

Os servidores estdveis da Prefeitura Municipal de Presidente Olegario, ocupantes de fungdo publica por for¢a do disposto

no art. 19 dos ADCT da Constituicdo Federal, que ndo forem aprovados em concurso publico, serdo enquadrados na tabela de

vencimentos no GH inicial, correspondente ao seu vencimento base na data da publicacdo desta Lei e na nomenclatura do cargo

correspondente a sua fungdo, respeitada a irredutibilidade de seu vencimento.

§ 12 Os servidores que ndo se enquadrarem da forma prevista no caput, integrardo um quadro suplementar que se extinguira,

automaticamente, com a vacancia.

§ 22 o vencimento base, para os fins deste artigo, é a retribuicdo pecunidria correspondente ao desempenho da fungdo,

descontadas todas as vantagens.
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Fica extinto no ambito da Administragdo Publica Municipal o cargo de Carpinteiro, Assessor de Gabinete, Assessor de

Diretoria Escolar, Assessor de Secretaria de Satde.

Ficam criados no ambito da Administragdo Publica Municipal os cargos de Agente de Vigilancia Epidemioldgica, Fiscal

Ambiental, Técnico em Farmacia e Nutricionista, cujas atribuicbes e qualificagdes encontram-se previstas no anexo | desta Lei.

Fica ampliado o quantitativo de vagas dos cargos publicos no ambito do Municipio de Presidente Olegario, conforme anexo

I, desta Lei Complementar.

Fica transformado os cargos de Servigal em Auxiliar de Servigos Gerais, cujas atribuigdes e escolaridade encontram-se

descritos no anexo | desta Lei.
Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta lei os anexos |, II, Ill e IV, que estabelecem respectivamente:
| - Anexo | - Quadro Geral dos Servidores, Grupo Hierdrquico e faixas de vencimentos e descrigdo dos cargos efetivos;
Il - Anexo Il - Descrigdo dos cargos em comissao;
Il - Anexo Il - Tabela de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo;
IV - Anexo |V - Avaliagdo de desempenho.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fica revogada a Lei Complementar 002, de 30 de abril de 2003 e demais disposi¢des em contrario.

Presidente Olegdrio, 27 de junho de 2011.

Januério José Pinheiro

Prefeito Municipal
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GRUPSHIERARQUHES{EH) CARGO LOTACAO-NUMERIEA JORNADA-SEMANAL
JARDINEIRO 84 40-h
MAGAREFE 68 46k
* AUXIHAR-DESERVEOS-GERAIS 5 46-h
AHHAR-DE-CONSULT-ODONTOLOGHED | 66 45
EOVERO 02 46-h
SERVENTE-DE-OBRAS 16 46-h
# APHAR-DEAAGHNAS 66 A46-h
AGENTESANIFARIO 6 46k
EHA o5 46-h
RECEPCIOMSTA 12 46-h
H AUXHARADMINSTRATIVO 17 46-h
AUXIHAR DERECICEAGEM 12 46-h
PEDREIRO 84 40-h
INSTRUTOR-DE-CORTEEEOSTURA 62 46k
v
HSEALDEVHGHANCHA-SANTFARMA o3 45k
AGENFEBEHGHANCAEPIBEMIOLOGIEA | 18 40h
ASSISTENTEADMINISTRATIVO 30 46-h
AUXHHAR- DEENFERMAGEM 16 36-h
v
MHESTREDEOBRAS 63 40-h
FISEALAMBIENTAE 6 46k
MOTORISTA 30 46-h
FERAPEUTA-OEUPACIONAL 6t 26-h
OPERADORBEMAQUINASPATROL o5 40-h
v <
OPERADOR DEMAQUINAS e5 46-h
MEEANIED a2 46k
ELETRIGISTA 62 46k
FEENICOAGRICOLA 6 46-h
FECNHEO-EM-CONTABHBABE o3 45
FECNICO-EM-LABORATORIO a3 30-h
vt 2
FECNICO-EM-RADIOLOGHA 03 24-h
FECNHEO-EM-ENFERMAGEM 15 46+
FECNICO-EM-FARMAEHA 62 46h
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ASSISTENTESOEHAL 62 36-h
BoQuiMtco a2 36-h
BHOMEBIED 62 36-h
FARMACELHES 63 36k
FARMAECEUTHEO-PLANTONISTA 64 Regime-de-plantiode12h
FHSEAL-DEPOSTURAS 63 46h
ViH
FSEALDEFRIBUTOS 03 46h
FONOAUDIOLOGO ot 30-h
PSIE6LOGO o4 36-h
FISHOFERAPEFA 63 36k
VEFERINARIO 6t 36k
NUTRICIOMSTA 63 36h
3 ODONTOLOGO 66 20-h
* ENFERMEIRO 06 46-h
* MEDICO—Especiatista o6 260k
T MEBIEO—Especiatista 10 40-h
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ASSISTENTE-SOEHAE

BloQuivieo

E3

ABEE

1. QUADRO GERAL DOS SERVIDORES:

GRUPO HIERARQUICO, DESCRIGAO, LOTAGAO NUMERICA E JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO.

2. GRUPOS HIERARQUICOS (GH) E FAIXAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

3. DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS

1- QUADRO GERAL DOS SERVIDORES

2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GH E FAIXAS DE VENCIMENTOS

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO LOTACAO JORNADA
) CARGO ’

HIERARQUICO (GH) NUMERICA SEMANAL
JARDINEIRO 04 40h
MAGAREFE 08 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 115 30h
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 04 40h
CUIDADOR SOCIAL 8 40h

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/p/presidente-olegario/lei-complementar/2011/3/28/lei-complementar-n-28-2011-institui-o-plano-de-cargos-c...

33/75


https://leis.org/municipais/mg/presidente-olegario/lei/lei-complementar/2021/103/lei-complementar-n-103-2021-altera-a-lei-complementar-n%C2%BA-28-de-27-de-junho-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/mg/presidente-olegario/lei/lei-complementar/2003/2/lei-complementar-n-2-2003-institui-o-plano-de-cargos-carreira-e-vencimento-dos-servidores-publicos-da-administracao-publica-direta-do-municipio-de-presidente-olegario-e-da-outras-providencias

27/04/2026, 13:04

Plano de Cargos e Carreiras de Presidente Olegario - MG

COVEIRO 02 40 h
SERVENTE DE OBRAS 16 40 h
I AUXILIAR DE MAQUINAS 06 40 h
AGENTE SANITARIO 01 40 h
VIGIA 05 40 h
RECEPCIONISTA 12 40 h
i AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 40 h
AUXILIAR DE RECICLAGEM 12 40 h
PEDREIRO 04 40 h
INSTRUTOR DE CORTE E
02 40 h
COSTURA
v FISCAL  DE  VIGILANCIA
) 03 40 h
SANITARIA
AGENTE ~ DE  VIGILANCIA
i 10 40h
EPIDEMIOLOGICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 30 40 h
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16 40 h
% MESTRE DE OBRAS 03 40 h
FISCAL AMBIENTAL 01 40 h
COZINHEIRA 06 40h
MOTORISTA 30 40 h
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 20h
OPERADOR DE  MAQUINAS
05 40 h
v PATROL
OPERADOR DE MAQUINAS 05 40 h
MECANICO 02 40 h
ELETRICISTA 02 40 h
TECNICO AGRICOLA 01 40 h
TECNICO EM CONTABILIDADE | 03 40 h
TECNICO EM LABORATORIO 03 30h
Vil TECNICO EM RADIOLOGIA 03 24 h
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 40 h
TECNICO EM FARMACIA 02 40h
TECNICO EM SAUDE BUCAL 03 40h
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ASSISTENTE SOCIAL 02 30h
BIOQUIMICO 02 30h
BIOMEDICO 02 30h
FARMACEUTICO 03 40 h
FARMACEUTICO PLANTONISTA | 04 Regime de plantdo
de 12h

vill FISCAL DE POSTURAS 03 40h
FISCAL DE TRIBUTOS 03 40h
FONOAUDIOLOGO 01 30h
PSICOLOGO 04 30h
FISIOTERAPEUTA 03 30h
VETERINARIO 01 30h
NUTRICIONISTA 03 30h
PEDAGOGO SOCIAL 2 30h
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30h
FONOAUDIOLOGO 2 30h
MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR | 10 40 h
ENGENHEIRO CIVIL 1 40 h
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 40 h
ODONTOLOGO 06 20h

IX ODONTOLOGO - PSF 07 40h (Vide Lei Complementar n®

151/2023)

ENFERMEIRO - Generalista 07 40h

X ENFERMEIRO 06 40 h

X1 MEDICO - Especialista 06 20h

Xl MEDICO - Generalista 07 40h

Xl MEDICO - Especialista 10 40 h

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 148/2023)
3. DESCRIGAO DE CARGOS EFETIVOS (Vide Lei Complementar n2 146/2023)
DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: JARDINEIRO
GH: |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:
1. Executar servigos de plantio, poda, coleta, preparo de mudas, conservagdo dos parques e jardins municipais;
2. Zelar pelas ferramentas utilizadas na execugdo dos servigos;
3. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

4. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICAGAO MINIMA:

Conclus&o dos anos iniciais do Ensino Fundamental
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DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: MAGAREFE
GH: |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Executar servicos relativos a esfola de animais para aproveitamento da pele, bem como facilitar o trabalho de
esquartejamento.

2. Executar servigos de serra para esquartejamento de animal.

3. Executar servigos de carregamento e descarregamento de carne aos pontos de distribuicdo.

4. Zelar pela manutengdo e limpeza dos equipamentos e instrumentos utilizados.

5. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICAGAO MINIMA:

Conclus&o dos anos iniciais do Ensino Fundamental

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS GH: (1)
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:
1. Limpar todas as dependéncias publicas, espanando, varrendo, lavando ou encerando os méveis, utensilios e instalagdes,
para manté-los em condigdes de higiene e conservagdo.
2. Preparar, cozinhar, servir refei¢des e lanches;
. Preparar alimentagdo de acordo com as normas dos estabelecimentos educacionais;

. Zelar pela manutengdo e conservagdo dos utensilios sob sua responsabilidade;

3

4

5. Participar de formagdo continuada presenciais e/ou a distancia;

6. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
7

. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
QUALIFICACAO MINIMA: Conclus3o dos anos iniciais do Ensino Fundamental (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 52/2014)

DESCRICAO DO CARGO
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https://leis.org/municipais/mg/presidente-olegario/lei/lei-complementar/2003/2/lei-complementar-n-2-2003-institui-o-plano-de-cargos-carreira-e-vencimento-dos-servidores-publicos-da-administracao-publica-direta-do-municipio-de-presidente-olegario-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/mg/presidente-olegario/lei/lei-complementar/2003/2/lei-complementar-n-2-2003-institui-o-plano-de-cargos-carreira-e-vencimento-dos-servidores-publicos-da-administracao-publica-direta-do-municipio-de-presidente-olegario-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/mg/presidente-olegario/lei/lei-complementar/2014/52/lei-complementar-n-52-2014-altera-a-lei-complementar-n%C2%BA-28-de-27-de-junho-de-2011

27/04/2026, 13:04 Plano de Cargos e Carreiras de Presidente Olegario - MG

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
GH: |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Prestar servigos de atendimento e recepgdo ao publico.

2. Preencher as fichas com dados pessoais para efeito de cadastramento e atendimento odontoldgico.

3. Organizar e manter atualizado o arquivo e outros instrumentos de controle administrativo.

4. Auxiliar o Cirurgido Dentista quando se fizer necessario.

5. Manter sempre em condigGes de uso os instrumentos odontoldgicos.

6. Efetuar limpeza, conservagdo, arrumacdo do local, méveis, utensilios e equipamentos, observando sempre as normas de
seguranca e higiene do trabalho.

7. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Fundamental Completo e inscri¢do no Conselho de Classe
DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
GH: |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Realizar a¢Bes de promogdo e prevengdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atengdo a saude;

2. Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

3. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

4. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;

5. Cuidar da manutengdo e conservagado dos equipamentos odontoldgicos;

6. Organizar a agenda clinica;

7. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de salide da
familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; e

8. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF.

1. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICAGAO MINIMA:
Ensino Fundamental Completo, curso especifico na drea e inscrigdo no Conselho de Classe (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 30/2011)
DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: COVEIRO
GH: Il
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Proceder a inumagdo de caddveres;

2. Abrir e fechar covas;

3. Cuidar da limpeza e manutengdo do cemitério municipal;

4. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

5. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato

QUALIFICAGAO MINIMA:
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Conclus@o dos anos iniciais do Ensino Fundamental
DESCRICAO DO CARGO

{TULO DO CARGO: SERVENTE DE OBRAS
GH: Il
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Executar atividades manuais semi-qualificadas em edificagGes, vias publicas, rodovias e congéneres;
2. Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais;

3. Executar trabalhos de desentupimento de rondas de esgoto sanitério;

4. Executar servicos de obras de arte e drenagens em vias urbanas e rodovias, bem como a limpeza da faixa de dominio das
estradas municipais;

5. Auxiliar na operagdo de maquinas e equipamentos;

6. Executar servigos de limpeza do local de trabalho e conservagdo de equipamentos;

7. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

8. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:

Conclusdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental
DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE MAQUINAS
GH: Il
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Efetuar a manutengdo das maquinas em geral tal como: lubrificagdo, montagem e desmontagem quando necessario troca
de pneus, abastecimento, troca de pegas etc.

2. Auxiliar o operador de maquinas no desempenho de suas atividades efetuando a desobstrugdo da pista (retirada de tocos e
pedras, abrir porteiras e colchetes, retirada de galhos que possam obstruir a passagem da maquina);

3. No caso de deslocamento de equipes o auxiliar é responsavel para providenciar as refei¢des fornecendo a todos os
integrantes desta, dgua e outras iguarias que se fizerem necessarias;

4. Obedecer as ordens de seu superior hierarquico (operador de maquinas), desde que manifestamente legais e morais;

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA:

Conclusdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental
DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: AGENTE SANITARIO
GH: Il
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Atuar junto ao Servigo de Vigilancia Sanitéria e Controle de Epidemiologias.

2. Comunicar a Secretaria de Saude o surto ou possivel surto de qualquer doencga epidemioldgica.

3. Atuar na prevengdo de doengas em especial no que diz respeito as orientagGes, cuidados necessarios e divulgagdo de
informagdes a respeito de possiveis epidemias.

4. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

5. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato
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QUALIFICAGAO MINIMA:

Ensino Médio Completo

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: VIGIA
GH: Il
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando, providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes
nos edificios e materiais sob sua guarda;

2. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos port8es; investigar todas as condigdes anormais que tenha
observado;

3. Levar o conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidade verificadas;

4. Vigiar prédios e demais patriménio municipal, especialmente do periodo noturno;

5. Zelar pela boa manutengdo do patriménio municipal e evitar depredagdo por parte de atos de vandalismo;

6. Recorrer a autoridade policial, quando necessério;

7. Manter fechados os portdes, portas e demais entradas dos prédios publicos;

8. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

9. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato

QUALIFICACAO MINIMA:

Conclus@o dos anos iniciais do Ensino Fundamental

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: RECEPCIONISTA
GH: Il
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Prestar informag&es e anotar recados do publico em geral;

2. Atender servidores e publico em geral;

3. Atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas pretensdes, para informa-los conforme
seus pedidos ou encaminha-los aos 6rgdos publicos;

4. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores e visitantes,
possibilitando o controle dos atendimentos didrios;

5. Organizar agenda de anotagdes, com telefones e nomes das pessoas que ligaram, em ordem cronoldgica, separando-as por
destinatario;

6. Manusear catélogo telefonico;

7. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

8. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Médio Completo.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GH: Il

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
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funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa.

2. Recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao
local conveniente ou prestar-lhes as informagées desejadas.

3. Fazer chamadas telefonicas, requisicdes de material de escritério, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas
correlatas, seguindo os processos de rotina.

4. Proceder a organizagdo e manutengdo de arquivos e ficharios, classificando os documentos conforme métodos adequados,
para possibilitar o controle sistematico dos mesmos.

5. Organizar, manter, controlar o servigo de protocolo de documentos recebidos e expedidos.

6. Executar trabalhos relativos a administragdo de material e patriménio, realizando levantamento e controle dos bens
existentes.

7. Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-
os, para encaminha-los ao setor requisitante.

8. Conferir os documentos de suporte, verificando a sua exatiddo e veracidade, recusando os que contenham imprecisdes,
impropriedades, rasuras e outras deficiéncias.

9. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

10. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICAGAO MINIMA:

Ensino Médio Completo
DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE RECICLAGEM
GH: Il
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Realizar o recolhimento do lixo nas vias e logradouros publicos;

2. Realizar a triagem do material recolhido, ou seja, separagdo do material organico do material reciclavel;

3. Empacotamento e embalagem do material reciclavel;

4. Carregamento do material reciclavel até o caminhdo do comprador do mesmo;

5. Revirar os montes de matéria organica depositados no patio da Usina de Reciclagem;

6. Proceder ao transporte e aterramento da matéria organica ja decomposta depositada no patio da Usina de Reciclagem no
aterro sanitario;

7. Realizar a limpeza e manutengdo geral da usina, dos jardins e de todo terreno da mesma;

8. Cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, fazendo uso constante dos equipamentos de protegdo individual.

9. Realizar outras atividades correlatas que |Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA:

Conclusdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental
DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: PEDREIRO
GH: IV
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:
. Levantar paredes, pilares, muros e obras de construgdo civil em geral;
2. Construir passeios de concreto;

. Cimentar pisos, verificando aclives e declives;

. Verificar as condigBes de dosagem de massa para aplicacdo de tijolos, ladrilhos, mosaicos, taqueamentos etc;

1

2

3

4. Assentar marco de janelas e portas;

5

6. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
7

. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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QUALIFICACAO MINIMA:

Conclusdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental
DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: INSTRUTOR DE OFiCIO - CORTE E COSTURA
GH: IV
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:
. Ministrar cursos de corte e costura para os alunos indicadas pela Prefeitura;
2. Confeccionar as roupas utilizadas pelos setores publicos;

. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

. Auxiliar na formagdo moral dos alunos;

1
2
3
4. Instruir os alunos sobre medidas de seguranga no desempenho da fungdo de costureira;
5
6. Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho;

7

. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA:

Conclusdo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
GH: IV

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a satde e higiene da populagdo e demais disposigdes de politica administrativa

mediante:
* A fiscalizagdo permanente;
* A lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade para aplicagdo de multas;
* Ainterdi¢do de estabelecimentos;
* A apreensdo de bens e mercadorias;
* O cumprimento de diligéncias;
* Informag@es e requerimentos que visem a expedigdo de autorizagdo, licenca e concessdo.
2. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro técnico municipal;
. Fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializam e fabricam alimentos;
. Coleta de amostra para anélise laboratorial;

3

4

5. Fiscalizar industrias que causam polui¢do ambiental;

6. Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho;
7

. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICAGAO MINIMA: Ensino Médio Completo.
DESCRIGAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
GH: IV

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Realizar de atividades de prevengdo, controle e vigildncia de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou

comunitarias, individual ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS sob a supervisdo do gestor

municipal.
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2. Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho;

3. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Médio Completo.

TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
GH: IV
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

2. Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microérea;

3. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢bes educativas, visando a promogdo da saude e a
prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

4. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

5. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigcos de saude disponiveis;

6. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevenc¢do das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;

7. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e

8. Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da maldria e da
dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

9. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

QUALIFICAGAO MINIMA:
Ensino Fundamental Completo e residir na drea da comunidade em que atuar. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2

30/2011)

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GH: V
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Executar, acompanhar e controlar atividades relativas a pessoal, compras e materiais, patriménio, contabilidade,
organizacdo e métodos e outras atividades prdprias da rotina administrativa, aplicando conhecimentos adquiridos e normas
proprias do setor, para garantir condi¢des de funcionamento regular e eficiente do servigo publico municipal.

2. Executar atividades de tributagdo, tesouraria, arrecadagao, fiscalizagdo e outras de cunho fazendario.

3. Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa.

4. Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades.

5. Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuagdo;

6. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

7. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Médio Completo e conhecimento em informética comprovada por certificados com pelo menos 70 horas/aula de Windows,

Office (Word/Excel/Power Point) e internet.

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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GH:V
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

. Promover a educagdo sanitdria e epidemioldgica do municipio;
. Trabalhar a satde coletiva do municipio;
. Fazer curativos, aplicar inje¢Ges, aplicar vacinas, marcar consultas e distribuir medicamentos;

. Fazer o acompanhamento de pacientes com necessidades de atendimento de urgéncia;

1
2
3
4
5. Fazer pré-consultas (medir pressao, verificar peso e altura);
6. Fazer visitas domiciliares a pacientes;

7. Auxiliar o profissional de medicina na execugdo de suas tarefas;

8. Fazer a limpeza dos equipamentos, desinfecgdo e esterilizagdo de material;
9. Participar de reunides e palestras com a finalidade de orientar a populagdo;
10. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

11. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICAGAO MINIMA:

Ensino Fundamental Completo e inscri¢do no Conselho de Classe.
DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: FISCAL MUNICIPAL
GH:V
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagBes, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e demais disposi¢es da
legislagdo urbanistica;

2. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastramento Técnico Municipal;

3. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras;

4. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal;

5. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

6. Efetuar diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de obrigagdes tributarias, principal e acesséria, a apuragdo de
dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientagdo aos contribuintes.

7. Aplicar as penalidades previstas na legislagdo vigente em casos de irregularidades encontradas.

8. Elaborar relatérios mensais relacionados com sua area de atuagédo.

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Médio Completo.
DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: FISCAL AMBIENTAL
GH: V
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Fiscalizar a implantagdo de regiGes, setores e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que
utilizem recursos ambientais renovéveis e ndo renovaveis;

2. Emitir autos de infragdo, multas, notificagdo, termos de apreensdo e depdsito, termo de embargo ou suspensdo de
qualquer atividade causadora de impacto ambiental, sem devida licenga;

3. Exercer a fiscalizagdo de toda e qualquer atividade potencialmente poluidora;

4. Manter a Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente informada sobre a fiscalizagdo, multas, e outros

procedimentos de relevancia ambiental;
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5. Auxiliar na implantagdo e operacionalizagdo do sistema de monitoramento ambiental;
6. Auxiliar na identificagdo e no mapeamento das areas criticas de polui¢do e as ambientalmente frageis, visando o correto
manejo das mesmas.
7. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
8. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area.
DESCRIGAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: MESTRE DE OBRAS
GH:V
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:
1. Acompanhar e orientar os servigos de acordo com a programagao feita pelo engenheiro;
2. Programar e fiscalizar a distribuicdo de materiais e ferramentas, supervisionando o seu uso, bem como dos demais
materiais e equipamentos utilizados na obra, garantindo o bom uso e conservagdo dos mesmos;
3. Supervisionar atuagdo dos beneficidrios com relagdo a normas de seguranca e prevengdo de acidentes;
4. Distribuir, coordenar e orientar as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de execugdo da obras,
dentro dos prazos e normas estabelecidos.
5. Organizar o canteiro de Obras.
6. Supervisionar o servigo de limpeza do local de trabalho e conservagdo do equipamento usado.
7. Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Fundamental Completo

TITULO DO CARGO: COZINHEIRA
GH:V

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a sua qualidade;

2. Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade;

3. Preparar e servir refeigdes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas;

4. Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagao e organizagdo dos utensilios

e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso;

5. Manter a higiene, conservagdo e organizagdo da area fisica da cozinha e depdsito;

6. Preencher formuldrios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Diregdo da Unidade Educativa;

7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

8. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

QUALIFICAGAO MINIMA: Ensino fundamental completo e Certiddo Comprobatdria certificando a experiéncia minima de 06 meses

na funcdo de Cozinheira. (Reda¢3o dada pela Lei Complementar n2 46/2013)

DESCRIGAO DO CARGO
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TITULO DO CARGO: MOTORISTA
GH: VI
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Dirigir veiculos de passageiros e de cargas conforme a categoria;

2. Conduzir o veiculo com prudéncia;

3. Manter o veiculo limpo e com as revisées em dia (6leo, agua, filtro, pneus, etc.);

4. Informar a Secretaria Municipal de Transporte e Estradas quaisquer reformas ou consertos necessarios para condugdo do
veiculo com seguranga;

5. Preencher a ficha de controle de movimentagdo do veiculo diariamente;

6. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

7. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICACAO MINIMA: Conclus3o dos anos iniciais do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitago, Categoria "D".
DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
GH: VI
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Desenvolver atividades mais complexas referentes ao nivel de conhecimento exigido para o cargo e relacionadas a sua area
de atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a8 demanda de trabalhos;

2. Orientar e supervisionar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e propiciar a reabilitagdo do mesmo;

3. Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas para
contribuir no processo de tratamento;

4. Assistir ao servidor e aos usudrios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional
por diminui¢do da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social;

5. Encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade;

6. Realizar visita domiciliar;

7. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

8. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
QUALIFICACAO MINIMA: Curso Superior na area de Terapia Ocupacional e inscri¢do no Conselho de Classe
DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO:

* OPERADOR DE MAQUINAS

* OPERADOR DE MAQUINA PATROL

GH: VI

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Operar maquinas leves e pesadas. A exemplo da primeira: tratores de pneus com implemento e rolos compactadores; a
exemplo da segunda: retro-escavadeira, tratores de esteiras, carregadeiras de pneus e motoniveladoras;
2. Zelar pelo equipamento;
. Fazer o ponto diario de atividades do equipamento;
. Cuidados basicos de mecanica e lubrificagdo, quando estiver fora do patio da oficina;

3

4

5. Fazer abastecimento das maquinas;

6. Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos nas maquinas;
7

. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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8. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA: Conclusdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "C" ou

superior.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: MECANICO
GH: VI
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Reparar e consertar veiculos automotores como caminh@es, onibus, automdveis, examinando-os para verificar defeitos e
condigBes de funcionamento;

2. Desmontar, montar e regular os componentes como motor, transmissdo, dire¢do, freios e suspensdo, substituindo pegas
desgastadas ou danificadas, tais como: eixo de manivelas, manuais, &mbolos, pinos, anéis de segmento, valvulas, engrenagens,
rolamentos, buchas, carburadores e outras;

3. Desmontar e montar motores de mdaquinas pesadas, tais como: motoniveladoras, tratores e outras, fazendo os reparos
necessarios;

4. Fazer limpeza na mdquina e verificar as condi¢des de funcionamento bem como localizar defeitos, caso ndo sejam
conhecidos;

5. Socorrer veiculos da Prefeitura, fora do local de trabalho;

6. Zelar pela manutengdo e limpeza dos equipamentos e instrumentos utilizados;

7. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

8. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Fundamental Completo e Curso profissionalizante na drea de Mecanica ou experiéncia

comprovada na area.

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: ELETRICISTA
GH: VI
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta tens3o;

2. Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral, fazer reparos e instalagdes elétricas em todos os érgdos, executar todos os
servigos necessarios a manuteng¢do e ampliagdo de iluminagdo publica.

3. Executar manutengdo preventiva e corretiva nos circuitos elétricos e sistema de iluminagdo dos érgdos publicos;

4. Executar projetos elétricos nas obras executadas pelo Municipio;

5. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

6. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Fundamental Completo com curso adequado ou experiéncia comprovada em eletricidade.
DESCRIGAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA
GH: VI
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Auxiliar o veterinario na fiscalizagdo e cumprimento de todas as normas relativas a criagdo, abate e distribuicdo de todos os

produtos de origem animal, sobretudo daqueles destinados ao consumo humano;
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2. Auxiliar o veterinario na fiscalizagdo do cumprimento das normas de cardter obrigatdrio da politica sanitdria animal;

3. Executar tarefas de carater técnico relativas a programagdo, execugcdo e controle de atividades nas areas de cultivos
experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como na execugdo de programas de incentivo ao setor agropecuario
promovido pela Prefeitura;

4. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Médio, Curso Técnico Agricola e inscrigdo no Conselho de Classe.
DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
GH: VIl
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos e contas correntes diversas;
2. Organizar boletins de receita e despesas;
. Elaborar "slips" de caixa;
. Levantar balancetes or¢amentarios e financeiros e conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagao;

. Extrair contas de devedores do Municipio;

3
4
5
6. Examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
7. examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes;

8. Efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens mdveis e imoéveis;

9. Organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
10. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

11. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
QUALIFICAGAO MINIMA: Ensino Médio Completo, curso técnico em contabilidade e inscrigdo no Conselho de Classe.
DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO
GH: VI
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Executar tarefas de carater técnico, especificas do laboratdrio de patologia clinica, auxiliando o farmacéutico, o bioquimico
e o médico.

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios.

3. Desenvolver atividades de programagdo em sua drea de atuacgdo.

4. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICAGAO MINIMA: Ensino Médio, Curso técnico em laboratério e inscrigdo no Conselho de Classe.
DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
GH: VIl
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:
1. Operar aparelho de raios-X;

2. Revelar filmes;

3. Cuidar de sua manutencdo e conservagado;
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4. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

5. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Médio, Curso Técnico em Radiologia e Inscrigdo no Conselho de Classe.
INSALUBRIDADE: 40% (quarenta por cento) do salario minimo.
DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
GH: VI
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de saude;

2. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de satde sob supervisdo do enfermeiro;

3. Executar tarefas referentes a conservacao, validade e aplicagdo de vacinas;

4. Auxiliar sob supervisdo os profissionais de salde nas tarefas da enfermagem em geral nas unidades de saude publica,
orientar e revisar o trabalho do pessoal da unidade em que atuar;

5. Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e instrumental destinado ao uso do médico;

6. Providenciar a esterilizagdo de instrumental e material destinado a procedimentos de enfermagem;

7. Verificar a temperatura e sinais vitais dos pacientes, anotando nos prontuarios; ministrar medicamentos, fazer curativos;

8. Aplicar inje¢des intravenosas, vacinas e outras que exijam técnica e precaugdes especiais;

9. Fazer visitas domiciliares quando necessério para o acompanhamento e continuidade do tratamento;

10. Participar de reunides e palestras com a finalidade de orientar a populagdo

11. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho

12. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICAGAO MINIMA: Ensino Médio, Curso Técnico em Enfermagem e inscri¢do no Conselho de Classe.

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: TECNICO EM FARMACIA

GH: VI
REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:
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1. Manipular preparagdes farmacéuticas ou de produtos saneantes e germicidas que requerem procedimentos
farmacotécnicos simples;

2. Auxiliar na manipulagdo de preparagbes medicamentosas de execucdo exclusiva do farmacéutico para satisfazer
necessidades especiais do paciente (nutrigdo parenteral prolongada, oncologia, dermatologia, nefrologia);

3. Auxiliar na pesquisa de caracterizagdo epidemioldgica e sanitdria de lugares e regides, coletando e ordenando dados;

4. Auxiliar no controle da utilizagdo de antimicrobianos, anti-retrovirais, anti-neoplasicos, etc;

5. Auxiliar na identificacdo de reaOgdo adversa a medicamentos e de interagdes medicamentosas pelo relato dos pacientes;

6. Conhecer e aplicar os sistemas de distribuicdo de medicamentos: coletiva, dose individualizada e dose unitaria;

7. Avaliar, macroscopicamente, a qualidade dos medicamentos;

8. Avaliar o recebimento e controle de estoque de medicamentos e correlatos

9. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho

10. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICAGAO MINIMA: Ensino Médio Completo e habilitagio em curso de educagdo profissional de nivel médio correspondente a

area de conhecimento técnico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 34/2011)

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
GH: VIl
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

2. Coordenar e realizar a manutencgdo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

3. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de satude da
familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.

4. Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogdo da saude bucal; e

5. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF.

6. Realizar as atribui¢des do cargo na zona rural e urbana a critério do Municipio.

7. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

8. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Médio, Curso Técnico em Saude Bucal e inscrigdo no Conselho de Classe (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 30/2011)

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO:

* ASSISTENTE SOCIAL;

* BIOQUIMICO;

* BIOMEDICO;

* FARMACEUTICO GENERALISTA;
* FONOAUDIOLOGO;

* PSICOLOGO;

* FISIOTERAPEUTA

* VETERINARIO.

* NUTRICIONISTA

GH: VIl

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Desenvolver atividades mais complexas compativeis com o nivel de conhecimento exigido para o cargo e relacionadas a sua

area de atuagdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos;
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2. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

3. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA: Curso Superior na area especifica e Inscricio no Conselho de Classe

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
GH: VIl
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Desenvolver atividades mais complexas referentes ao nivel de conhecimento exigido para o cargo e relacionadas a sua area
de atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a8 demanda de trabalhos;

2. Orientar e supervisionar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e propiciar a reabilitagdo do mesmo;

3. Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas para
contribuir no processo de tratamento;

4. Assistir ao servidor e aos usudrios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional
por diminui¢do da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social;

5. Encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade;

6. Realizar visita domiciliar;

7. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

8. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICAGAO MINIMA:
Curso Superior na area de Terapia Ocupacional e inscrigdo no Conselho de Classe (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2

30/2011)

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO
GH: IX
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Realizar o tratamento integral, no ambito da ateng¢do basica para a populagdo adscrita;

2. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

3. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

4. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

5. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

6. Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude bucal;

7. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satude bucal;

8. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

9. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
QUALIFICAGAO MINIMA: Superior Completo na 4rea de Odontologia e inscrigdo no Conselho de Classe.
TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO - PSF
GH: IX
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em satde
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bucal;

2. Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais;

3. Realizar a atengdo integral em sadde bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnoéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

4. Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

5. Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais;

6. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de satude da
familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

7. Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do TSB, ACD e ESF;

8. Realizar supervisdo técnica do TSB e ACD; e

9. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

10. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
QUALIFICAGAO MINIMA:
Superior Completo na area de Odontologia e inscricdo no Conselho de Classe. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2

30/2011)

DESCRIGAO DO CARGO

3. DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO - Generalista GH: IX

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
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ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Implementar agdes para a promogdo da satde junto & comunidade; 2. Realizar assisténcia integral
(promogdo e protegdo da salude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) ao
paciente e/ou usuario em ambulatérios, unidades de sadde da familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; 3. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela autoridade competente,
observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes; 4. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pela equipe de saude; 5. Supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de salde; 6. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da USF; 7. Realizar as atribui¢des do cargo na zona rural e urbana a critério do Municipio; 8.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; 9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas

QUALIFICACAO MINIMA: Superior Completo em enfermagem e inscri¢do no Conselho de Classe.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 103/2021)

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO
GH: X
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Desenvolver atividades mais complexas na area de auxilio ao atendimento médico, executando e/ou distribuindo tarefas,
em atendimento a demanda de trabalhos;

2. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

3. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;

4. Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

5. Prescrever a assisténcia de enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, bem

como cuidar de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de

tomar decisbes imediatas;

6. Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas;

7. Participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistemdatico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem;

8. Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido;

9. Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de
saude;

10. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

11. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICAGAO MINIMA: Superior Completo em enfermagem e inscrigdo no Conselho de Classe.
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DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: MEDICO - qualquer especialidade
GH: Xl e Xlll
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Desenvolver atividades mais complexas na drea médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda
de trabalhos;

2. Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e
lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlatos;

3. Emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos do Municipio de Presidente Olegério-MG e do SUS;

4. Desenvolver agbes de salide coletiva

5. Informar, regularmente, as doengas de notificagdo compulséria de acordo com a legislagdo da vigilancia epidemioldgica.

6. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

7. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

8. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

QUALIFICACAO MINIMA:

Superior Completo em Medicina e inscricdo no Conselho de Classe (Redag&o acrescida pela Lei Complementar n® 30/2011)

DESCRIGAO DO CARGO
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DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: MEDICO - Generalista GH: Xl

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; 2. Realizar consultas clinicas e procedimentos em ambulatério, nas
Unidades Basicas da Familia e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc); 3. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; 4. Encaminhar, quando
necessdrio, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; 5. Indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; 6.
Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente da equipe de saude; 7. Participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da unidade de saiide em que estiver lotado; 8. Acompanhar e avaliar os grupos
terapéuticos; 9. Realizar as atribuigbes do cargo na zona rural e urbana a critério do Municipio; 10. Observar e cumprir as

normas de higiene e seguranga do trabalho; e 11. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Superior Completo em Medicina e inscri¢do no Conselho de Classe

(Redagdo dada pela Lei Complementar n? 103/2021)

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GESTOR HOSPITALAR GRUPO: DIREGAO SUPERIOR

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar a equipe hospitalar de acordo com as demandas da populagéo; Controlar a manutengdo dos
equipamentos; Administrar o estoque de materiais, lidando com a compra deles; Garantir a higiene e o correto descarte do lixo
hospitalar; Evitar falhas na comunicagdo; Diminuir gastos e despesas, buscando reduzir os custos de produgdo; Administrar
situagdes de crise; Determinar metodologias de trabalho e processos; Acompanhar os dados do Servigo de Atendimento a
Clientes (SAC) para propor melhorias baseadas nas criticas e reclamagdes feitas por pacientes; Gerenciar os servigos oferecidos
por meio de feedbacks de funciondrios e trabalhar em melhorias; Acompanhar o fluxo de processos recomendados por 6rgdos

de acreditagdo hospitalar; Estabelecer manutengdes preventivas em equipamento e maquinarios.

(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 160/2025)

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, CULTURA E TURISMO GRUPO: DIREGAO SUPERIOR

RECRUTAMENTO: AMPLO
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ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Auxiliar o Chefe do Poder Executivo no tocante as suas atividades. 2. Coordenar as atividades de
planejamento e organizagdo de programas de formagdo cultural e artistica. 3. Promover articulagdo com 6rgdo federais e
estaduais e outros organismos possiveis, publicos ou privados para cumprimento de programas e agdes governamentais
pertinentes a Cultura e Turismo do municipio. 4. Promogdo, coordenagdo e execugdo de programas, projetos e atividades
relativas as promogdes culturais do Municipio. 5. Programar, coordenar e controlar o sistema promocional de eventos culturais e
turisticos no Municipio. 6. Oferecer suporte e acompanhar o Conselho Municipal de Cultura e Turismo - COMTUR. 7.
Supervisionar servidores que lhe forem subordinados. 8. Acompanhar o repasse de recursos da sua secretaria, promovendo a
fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos, e emitir parecer sobre a respectiva prestagdo de contas, para consideragdo do chefe do
executivo. 9. Apresentar relatérios mensais e/ou periddicos de suas atividades, propondo solugdes para eventuais problemas.
10. Responder por todos os procedimentos e atos relacionados a secretaria. 11. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho. 12. Executar outras atividades correlatas mediante determinagdo superior. 13. Planejar, coordenar e
articular a execugdo das politicas publicas voltadas para os Direitos das Mulheres, voltada para promogdo e garantia de seus

direitos, visando sua plena integragdo politica, social, econémica e cultural no Municipio.

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 167/2025)

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO GRUPO: DIREGAO SUPERIOR

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Auxiliar o Chefe do Poder Executivo no tocante as suas atividades. 2. Apresentar relatérios mensais
e/ou periddicos de suas atividades, propondo solugdes para eventuais problemas. 3. Orientar seus subordinados na execugdo de
suas tarefas. 4. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. 5. Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato. 6. Desenvolver atividade a nivel superior relacionadas a sua area de atuagdo, executando tarefas, em
atendimento a demanda de servigos. 7. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgdos de sua secretaria. 8.
Acompanhar o repasse de recursos da sua secretaria, promovendo a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos, e emitir parecer
sobre a respectiva prestagdo de contas, para consideracdo do chefe do executivo. 9. Responder por todos os procedimentos e

atos relacionados a secretaria.

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 167/2025)

ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

1. GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR

TITULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
GRUPO: DIREGCAO SUPERIOR
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Auxiliar o Chefe do Poder Executivo no tocante as suas atividades.

2. Apresentar relatérios mensais e/ou periddicos de suas atividades, propondo solugdes para eventuais problemas.
3. Orientar seus subordinados na execugdo de suas tarefas.

4. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

5. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL
GRUPO: DIREGCAO SUPERIOR
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos érgdos de sua secretaria.
2. Dirigir e executar os servicos de assisténcia social do municipio, bem como capacitar a rede de assisténcia social.

3. Incentivar a criagdo de organizagdes comunitdrias rurais e urbanas.
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4. Articular-se com os 6rgdos e entidades de assisténcia social que atuam no municipio.

5. Acompanhar o repasse de subvengdes concedidas as entidades assistenciais, promovendo a fiscalizagdo da aplicagdo dos
recursos, e emitir parecer sobre a respectiva prestagdo de contas, para consideragdo do chefe do executivo.

6. Auxiliar o Chefe do Poder Executivo no tocante as suas atividades.

7. Apresentar relatérios mensais e/ou periddicos de suas atividades, propondo solugdes para eventuais problemas.

9. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

11. Gerir a politica de assisténcia social do municipio

13. Assinar todos os documentos e atos referentes a assisténcia social

14. Prestar todo apoio necessario para a realizagdo de eventos, conferencias, debates, relacionados a drea de assisténcia
social.

15. Responder por todos os procedimentos e atos relacionados a secretaria.

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER GRUPO: DIREGAO SUPERIOR

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Auxiliar o Chefe do Poder Executivo no tocante as suas atividades. 2. Formular, disciplinar e
desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizagdo de
atividades fisicas para todas as idades; 3. Promover articulagdo com 6rgdo federais e estaduais e outros organismos possiveis,
publicos ou privados para cumprimento de programas e agdes governamentais pertinentes ao esporte e apoio as iniciativas locais e
regionais; 4. Zelar pela conservagdo do patriménio publico destinado a pratica esportiva e buscar sua expansdo; 5. Desenvolver
programas em conjunto com a demais secretariais municipais buscando oferecer praticas esportivas a crianga e adolescente com
intuito socioeducativo; 6. Oferecer suporte e acompanhar o Conselho Municipal de Esportes; 7. Supervisionar servidores que lhe
forem subordinados; 8. Acompanhar o repasse de recursos da sua secretaria, promovendo a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos,
e emitir parecer sobre a respectiva prestagdo de contas, para consideragdo do chefe do executivo; 9. Apresentar relatérios mensais
e/ou periddicos de suas atividades, propondo solugdes para eventuais problemas. 10. Responder por todos os procedimentos e
atos relacionados a secretaria; 11. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. 12. Executar outras

atividades correlatas mediante determinacdo superior. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 117/2022)

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO GRUPO: DIREGAO SUPERIOR

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Auxiliar o Chefe do Poder Executivo no tocante as suas atividades. 2. Apresentar relatérios mensais
e/ou periddicos de suas atividades, propondo solugBes para eventuais problemas. 3. Orientar seus subordinados na execugdo de
suas tarefas. 4. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. 5. Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato. 6. Desenvolver atividade a nivel superior relacionadas a sua area de atuagdo, executando tarefas, em
atendimento a demanda de servigos; 7. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos érgdos de sua secretaria; 8.
Acompanhar o repasse de recursos da sua secretaria, promovendo a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos, e emitir parecer sobre a
respectiva prestagdo de contas, para consideragdo do chefe do executivo; 9. Responder por todos os procedimentos e atos

relacionados a secretaria. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 117/2022)

TITULO DO CARGO: SUPERINTENDENTE DO IPREMP
GRUPO: DIREGAO SUPERIOR
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Dirigir e coordenar a entidade tomando as providéncias necessarias para o seu bom funcionamento.

2. Representar o IPREMPO, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores legalmente habilitados.

2. Baixar normas reguladoras das atividades administrativas do IPREMPO.

3. Constituir comissées e grupos de trabalho.

4. Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos necessarios a agdo administrativa da autarquia, enviando copias desses
documentos ao Secretdrio Municipal de Administragdo, dentro de 10 (dez) dias.

5. Avocar o exame e a solugdo, de qualquer assunto, sem prejuizo da continuidade da competéncia origindria ou delegada que
a medida atingir.

6. Propor alteragBes da estrutura bésica de organizagdo e modificagdes dos quadros e tabelas de pessoal do IPREMPO e de
realizagdo de concursos para admissdo de servidores.

7. Nomear, exonerar, designar e dispensar os titulares de cargos de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas de

quadros e tabelas de pessoal da autarquia, com exce¢do dos membros do Conselho Deliberativo.
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8. Instaurar inquérito administrativo e aplicar penalidades.

9. Propor ao Prefeito alteragBes de vencimentos, vantagens, proventos, pensdes de pessoal ativo e inativo do IPREMPO, de
acordo com as possibilidades financeiras da autarquia e legislagdo especifica vigente para os servidores da administragdo direta do
Poder Municipal.

10. Submeter ao Prefeito proposta de alteragdes nos programas de beneficio, assisténcia financeira e servigos aos segurados
pelo regime do IPREMPO, bem como de fixacdo de percentuais de valores das respectivas prestages previdenciarias, quando
assim dispuser a legislagdo especifica.

11. Decidir, em grau de recurso, nos processos referentes a direitos e vantagens dos servidores da autarquia.

12. Decidir, em grau de recurso, sobre a concessdo de beneficios, assisténcia financeira e servigos.

13. Aprovar, no ambito do IPREM, o Orgamento Programa e Plurianual e submeté-los a apreciacdo dos Secretarios Municipais
de Administragdo e de Fazenda.

14. Realizar licitagdo, na forma da lei.

15. Ordenar despesas e autorizar pagamentos.

16. Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, em conjunto com o tesoureiro.

17. Aprovar normas reguladoras da aplicagdo de multas e de pagamento parcelado de débitos.

18. Determinar a verificagdo de valores.

19. Aprovar, no ambito do IPREMPO, o Balango Geral, Balancetes, processos de Tomada de Contas e demais demonstrativos e
submeté-los a 6rgdos superiores e de fiscalizagdo.

20. Convocar o Conselho Deliberativo para reuniées que tenham por objetivo tratar os interesses peculiares do IPREMPO.

21. Praticar todos os demais atos necessarios ao funcionamento do IPREMPO, ndo previstos ou ressalvados expressamente.

TITULO DO CARGO: DIRETOR ESCOLAR | GRUPO: DIRECAO SUPERIOR

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Administrar escola de até 200 (duzentos) alunos e seus recursos humanos, materiais e financeiros, em
consondncia com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo; 2. Executar atribuigdes de planejamento, organizagéo,
controle, coordenagdo e comando; 3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas; 4. Responsabilizar-se
pelos processos administrativos e pedagdgicos inerentes as pendéncias fisicas e pedagdgicas dos estabelecimentos escolares; 5.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; 6. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior

imediato.

INSTRUGAO: Superior Completo e especializagdo em gestdo escolar ou na drea de educacio (Redagdo dada pela Lei Complementar

n? 133/2022)
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TITULO DO CARGO: DIRETOR ESCOLAR Il GRUPO: DIRECAO SUPERIOR

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Administrar escola de 201 (duzentos e um) & 400 (quatrocentos) alunos e seus recursos humanos,
materiais e financeiros, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo; 2. Executar atribuicdes de
planejamento, organizagdo, controle, coordenagdo e comando; 3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas
estabelecidas; 4. Responsabilizar-se pelos processos administrativos e pedagdgicos inerentes as pendéncias fisicas e pedagogicas
dos estabelecimentos escolares; 5. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; 6. Executar outras tarefas

correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUCAO: Superior Completo e especializagio em gestdo escolar ou na drea de educacdo (Redagdo dada pela Lei Complementar

ne 133/2022)

TITULO DO CARGO: DIRETOR ESCOLAR Ill GRUPO: DIRECAO SUPERIOR

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Administrar escola acima de 401 (quatrocentos e um) alunos e seus recursos humanos, materiais e
financeiros, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo; 2. Executar atribuigdes de planejamento,
organizagdo, controle, coordenagdo e comando; 3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas; 4.
Responsabilizar-se pelos processos administrativos e pedagdgicos inerentes as pendéncias fisicas e pedagogicas dos

estabelecimentos escolares; 5. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; 6. Executar outras tarefas

correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUGAO: Superior Completo e especializagdo em gestio escolar ou na drea de educacio (Redagdo dada pela Lei Complementar

n? 133/2022)

TITULO DO CARGO: DIRETOR DE PROGRAMAS MUNICIPAIS
GRUPO: DIREGAO SUPERIOR
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1 Administrar, gerir, implantar e efetivar programas municipais em andamento ou que possam surgir em decorréncia de
orientagdes/implantagbes dos governos estadual e federal.

2 Executar atribui¢des de planejamento, organizagdo, controle, coordenagdo e comando dos referidos programas;

3 Responsabilizar-se pelos processos administrativos inerentes as pendéncias fisicas atinentes a implantacdo dos programas

4 Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

5 Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
2. GRUPO DE ASSESSORAMENTO

TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE

GRUPO: DIREGAO SUPERIOR

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1 Prestar assessoramento ao Prefeito coordenando atividades de representagdo social e politica bem como as de apoio
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administrativo préprias de Gabinete.
2 Preparar o expediente externo a ser assinado ou despachado pelo Prefeito.
3 Preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito.
4 Recepcionar autoridades e atender ao publico em geral.
5 Coordenar e supervisionar as publicagdes e divulga¢des das atividades do executivo municipal.
6 Coordenar ou colaborar na redagdo dos atos oficiais, em mensagens, exposi¢des, relatdrios e correspondéncia oficial.
7 Controlar todo expediente do gabinete, mantendo arquivo prdprio para cépias de decretos, leis, portarias, projetos de leis,
convénios, indicagdes, mogdes e requerimentos.

8 Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TITULO DO CARGO: ASSESSORIA JURIDICA GRUPO: ASSESSORAMENTO

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Auxiliar os Procuradores em todas as suas atividades; 2. Assistir os Procuradores na confec¢do de
pareceres, despachos e informagSes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos a seu exame; 3. Assessorar na
elaboragdo, revisdo e exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos, convénios e congéneres, instrugdes normativas e demais
instrumentos legais de interesse da Secretaria; 4. Coletar e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagdo
federal, estadual e municipal; 5. Zelar pela observdncia dos principios norteadores da Administragdo Publica e demais
ordenamentos juridicos; 6. Representar o Municipio em juizo; 7. Orientar comissGes de processos administrativos; 8. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: INSTRUGAO: Ser bacharel em Direito e estar inscrito nos quadros da OAB (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 117/2022)
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TITULO DO CARGO: CONTROLADOR
GRUPO: ASSESSORAMENTO
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Fiscalizar os atos contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial do Municipio.

2. Responsabilizar-se pelo controle interno da administragdo direta e indireta.

3. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual quanto a eficiéncia da gestdo financeira, orcamentaria e
patrimonial dos érgdos e entidades municipais.

4. Subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e programas financeiros, com informag&es e avaliagdes.

5. Acompanhar a execugdo de contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza, bem como examinar as
respectivas prestagdes de contas, emitindo parecer sobre as mesmas.

6. Submeter a apreciacdo do Prefeito Municipal, estudos e propostas de diretrizes, programas e agBes que visem a
racionalizagdo da execugdo da despesa, o aperfeicoamento das gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial dos drgdos da
administragdo direta e indireta do Municipio e a melhoria da arrecadag¢do das receitas orgadas.

7. Acompanhar todo procedimento licitatério realizado pela Administragdo Municipal.

8. Acompanhar a execucgdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicacdo, sob qualquer forma, de
recursos publicos.

9. Criar condigBes indispensdveis para assegurar a eficacia ao controle externo e regularidade da realizagdo da receita e da
despesa.

10. Apurar as irregularidades e reclamagdes contra a Administragdo, apontadas pela comunidade.

11. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICAGAO MINIMA: Ser funcionario publico efetivo

TITULO DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
GRUPO: ASSESSORAMENTO
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares de pesquisa, andlise e interpretagao.

2. Participar de revisdo, compatibilizagdo, harmonizagdo e coordenagdo de planos, projetos e programas.

3. Elaborar pareceres e relatérios e propor medidas técnicas relacionadas com a respectiva drea de atuagdo.

4. Despachar com o Prefeito Municipal sobre matérias pertinentes a Prefeitura;

5. Receber e encaminhar documentos relativos ao Gabinete do Prefeito;

6. Assessorar na elaboragdo, redagdo, digitacdo, revisdo e encaminhamento de correspondéncias, cartas, oficios, circulares,
entre outros documentos referentes ao Gabinete do Prefeito;

7. Requisitar e controlar o material de expediente do Gabinete da Presidéncia;

8. Desenvolver atividades especificas determinadas pela autoridade superior.

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Superior Completo.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL
GRUPO: ASSESSORAMENTO
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Divulgar e promover informacgdes sobre as agdes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Presidente Olegario-MG;

2. Promover o relacionamento entre a Prefeitura Municipal de Presidente Olegario e a imprensa e intermediar as relagdes de
ambos, inclusive, na divulgacdo de informacgdes jornalisticas e no atendimento as solicitagdes dos profissionais dos veiculos de
comunicagdo;

3. Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais em assuntos relacionados a comunicagdo institucional e, em especial, nos
contatos e entrevistas a imprensa;

4. Planejar e coordenar projetos, produtos e atividades jornalisticas voltadas para os publicos interno e externo;
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5. Planejar e coordenar a produgdo de videos institucionais;
6. Manter registros do aproveitamento do material jornalistico produzido e distribuido a Imprensa e dos atendimentos aos
profissionais de comunicagao;
7. Gerenciar as atividades relacionadas com a transmissdo de solenidades da Prefeitura Municipal de Presidente Olegdrio

através de circuitos de televisdo e radio;

3. GRUPO DE CHEFIA

: tbufdas—(Cargo extinto pela Lei Complementar n2 117/2022)

TITULO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE NUTRIGAO E ALIMENTAGAO
GRUPO: CHEFIA
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Chefiar a divisdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia;
2. Baixar instrugdes em sua drea de atuagdo e cumprir ordens e determinagdes superiores.

3. Zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho;

4. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

5. Emitir relatdrios periddicos de suas atividades, para apreciacdo de seu chefe superior;
QUALIFICACAO MINIMA: Nivel Superior em Nutrigdo e inscricdo no Conselho de Classe

TITULO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE SERVIGOS DE OBRAS
GRUPO: CHEFIA
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Chefiar a divisdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia,

2. Baixar instrugdes em sua drea de atuagdo e fazer cumprir normas e determinagdes superiores;

3. Zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho;

4. Organizar e supervisionar obras de construgdo civil da Prefeitura,

5. Fiscalizar as construgdes civis executadas por particulares, fazendo obedecer as normas do Cédigo de Obras e Urbanismo do
Municipio;

6. Supervisionar o servigco de limpeza urbana;

7. Supervisionar o servigo de saneamento urbano;

8. Supervisionar a elaboragdo e assinar os alvaras de construgdo e habite- se, bem como certiddes de construgdo e demoligdo;

9. Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Fundamental Completo
TITULO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
GRUPO: CHEFIA

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:
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1. Chefiar a divisdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia,
2. Baixar instrugdes em sua drea de atuacdo e fazer cumprir normas e determinagdes superiores;
3. Zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho;
4. Supervisionar a administragdo do Terminal Rodovidrio, Estddio Municipal, Cemitério e os servicos de reciclagem e
compostagem de lixo;

5. Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Fundamental Completo

TITULO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE SERVIGOS ESTRADAS E TRANSPORTES
GRUPO: CHEFIA
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Chefiar a divisdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia,

2. Baixar instrugdes em sua drea de atuagdo e fazer cumprir normas e determinagdes superiores;

3. Zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho;

4. Supervisionar os servigos de manutengdo dos veiculos, maquinas de conservagdo de estradas, em geral, de propriedade do
municipio;

5. Supervisionar os servigos de construgdo e manutenc¢do de estradas municipais;

6. Executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Fundamental Completo

TITULO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ARRECADAGAO CADASTRO E TRIBUTAGAO
GRUPO: CHEFIA
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Chefiar a divisdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia;
2. Baixar instrugdes em sua drea de atuagdo e cumprir ordens e determinagdes superiores.

3. Zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho;

4. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

5. Emitir relatdrios periddicos de suas atividades, para apreciagdo de seu chefe superior;

TITULO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO E ESPORTE
GRUPO: CHEFIA
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Chefiar a divisdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia;
2. Baixar instrugdes em sua drea de atuagdo e cumprir ordens e determinagdes superiores.

3. Zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho.

4. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

5. Emitir relatdrios periddicos de suas atividades, para apreciagdo de seu chefe superior.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA E TURISMO
GRUPO: CHEFIA
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:
1. Chefiar a divisdo e promover a execugdo das atividades pertinentes a respectiva area de competéncia.

2. Emitir, receber e protocolar correspondéncias dos 6rgdos de cultura e turismo;

3. Coordenar os cursos e eventos promovidos pela divisdo de cultura e turismo;
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4. Promover a execugdo de projetos para angariar fundos junto aos érgdos publicos, para fomentar a cultura e o turismo no
Municipio;
5. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e demais normas de servigos;
6. Zelar pela observancia de normas de seguranca e higiene no trabalho;

7. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA
GRUPO: CHEFIA
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Chefiar a divisdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia;
2. Baixar instrugdes em sua drea de atuagcdo e cumprir ordens e determinagdes superiores.

3. Zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho;

4. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

5. Emitir relatdrios periddicos de suas atividades, para apreciacdo de seu chefe superior;

TITULO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO MEIO AMBIENTE
GRUPO: CHEFIA
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Chefiar a divisdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia;
2. Baixar instrugdes em sua drea de atuagcdo e cumprir ordens e determinagdes superiores.

3. Zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho;

4. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

5. Emitir relatdrios periddicos de suas atividades, para apreciacdo de seu chefe superior;

FFULO-DO-CARGO-CHEFEDESECAD

GRUPO-EHEHA

4Exeeutarottrasatividadescorrelatasquethe-forem-atribuidas—(Cargo extinto pela Lei Complementar n® 117/2022)

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE COORDENAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
GRUPO: CHEFIA
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

. Chefiar a se¢do e promover a execugdo das atividades pertinentes a respectiva drea de competéncia.
2. Emitir, receber e protocolar correspondéncias da Secretaria de Assisténcia Social

. Coordenar os cursos e eventos promovidos pela Secretaria

1
2
3
4. Promover a execugdo de projetos para angariar fundos para o Municipio, junto aos érgdos publicos;
5. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e demais normas de servigos.

6. Zelar pela observancia de normas de seguranca e higiene no trabalho.

7

. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIARIO
GRUPO: CHEFIA
RECRUTAMENTO: AMPLO
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ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Executar os atos relativos a administragdo, controle, fiscalizagdo do terminal rodoviario de passageiros.

2. Prestar informagdes mensais sobre o niumero de passageiros que embarcam e desembarcam, partidas e chegadas de
Onibus, bem como informar ao servico competente, a arrecadagdo mensal relativa a taxa de utilizagdo do terminal.

3. Disciplinar todos os demais assuntos afetos ao terminal, inclusive o referente a ocupacdo dos guichés, lojas e espago fisico
do terminal e horario de funcionamento, em consonancia com as determinagdes do DNER e DER/MG.

4. Executar outras atividades correlatas que lhe atribuidas.

TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR DO ESTADIO MUNICIPAL
GRUPO: CHEFIA
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Executar os atos relativos a administragdo, controle e fiscalizagdo do Estadio Municipal Dr. José Drumond de Castilho,
2. Baixar instrugdes em sua drea de atuacdo e fazer cumprir normas e determinagdes superiores;

3. Zelar pela observancia das normas de Seguranca e higiene no trabalho;

4. Realizar as obras de conservagdo e manutengdo do Estadio Municipal;

5. Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Fundamental Completo

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA
GRUPO: CHEFIA
RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia;

2. Exercer o poder de policia sanitdria;

3. Inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecimento, produto, ambiente e servigos sujeitos ao controle
sanitario;

4. Coletar amostras para analise e controle sanitario;

5. Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

6. Lavrar autos de infracdo, expedir notificagdes e aplicar penalidades;

7. Aplicar, no que couber, nas suas agdes, as disposigdes do Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei
13.317, de 24 de setembro de 1999.

8. Baixar instrugdes em sua area de atuagdo e cumprir ordens e determinagdes superiores;

9. Zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho;

10. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

11. Emitir relatérios periddicos de suas atividades, para apreciagdo da autoridade superior;

TITULO DO CARGO: DAD (Cargo da Administragdo Direta) GRUPO: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES DA AUTORIDADE SUPERIOR.

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Executar as atividades pertinentes a respectiva rea de atuacdo; 2. Executar instru¢des em sua area de
atuagdo e cumprir normas e determinagdes superiores; 3. Observar as normas de seguranga e de higiene no trabalho; 4. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino médio completo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 117/2022)

TITULO DO CARGO: COORDENADORIA GRUPO: ASSESSORAMENTO

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Coordenar as atividades pertinentes a respectiva drea de competéncia; 2. Coordenar as instrugdes em
sua area de atuagdo e fazer cumprir normas e determinagdes superiores; 3. Coordenar a correta execugdo das normas de
seguranga e higiene no trabalho; 4. Coordenar outras atividades correlatas que forem atribuidas ao respectivo setor

QUALIFICAGAO MINIMA: INSTRUGAO: Ensino médio completo (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 117/2022)
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ANEXO Il - Quadro Geral de Servidores

TABELA DE CARGOS E SALARIOS COMISSIONADOS

CARGOS NUMERO DE CARGOS | FAIXA DE VENC. | SALARIO
| - GABINETE DO PREFEITO 1 Nivel XV-A-1 26.875,00
VICE-PREFEITO 1 Nivel XV-1-9 12.388,14
Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA

2 Nivel XIl1-B-2 4.562,98
a) Assessoria Juridica

1 Nivel XVI-B-2 3.043,26
b) Assessoria de Comunicagdo Social

2 Nivel XV-J-10 6.409,00
¢) Procurador

1 Nivel XVI-B-2 3.043,26
d) Assessoria Administrativa

1 Nivel XV-D-2 6.409,00
e) Contadoria

2 Nivel XV-H-8 6.409,00
f) Assessoria de Engenharia e Arquitetura

1 Nivel XIll-L-12 4.340,62
g) Controladoria

1 Nivel XIll-L-12 4.340,62
h) Coordenador de Tecnologia e Informagdo

1 Nivel XIll-L-12 4.340,62
i) Gerente Municipal de Convénios e Contratos
11l - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 1 Nivel XV-H-8 6.987,50
IV - SECRETARIA DE FAZENDA 1 Nivel XV-H-8 6.987,50
V - SECRETARIA DE EDUCACAO 1 Nivel XV-H-8 6.987,50
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VI - SECRETARIA DA MULHER, CULTURA E TURISMO 1 Nivel XV-H-8 6.987,50
VIl - SECRETARIA DE SAUDE 1 Nivel XV-H-8 6.987,50
VIII - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 Nivel XV-H-8 6.987,50
IX - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE | 1 Nivel XV-H-8 6.987,50
X - SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 1 Nivel XV-H-8 6.987,50
XI - SECRETARIA DE ESTRADAS E TRANSPORTES 1 Nivel XV-H-8 6.987,50
XII - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 1 Nivel XV-H-8 6.987,50
XIIl - SECRETARIA DE GOVERNO 1 Nivel XV-H-8 6.987,50
XIV - GESTOR HOSPITALAR 1 Nivel XV-J-10 6.409,00
XV - Superintendente do IPREMPO 1 Nivel XX-M-13 3.101,15
XVI - DAD - Cargos da Administragdo Direta 50 Nivel XIlI-E-5 2.614,62
XVII - Coordenadoria 23 Nivel XIlI-L-12 4.340,62
XVIII - Diretor Escolar | 8 Nivel XIII-E-5 2.614,62
XIX - Diretor Escolar Il 3 Nivel XV-G-7 3.374,81
XX - Diretor Escolar Il 1 Nivel XIll-L-12 4.340,62
XXI - Assessor Escolar 10 Nivel XVII-C-3 1.518,00
XXII - Coordenador de Vigilancia Sanitdria 1 Nivel XIll-K-11 1.835,56
TOTAL GERAL 124
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 167/2025)
ANEXSHH
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ANEXO 11l

Tabela Geral de Vencimentos
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| |V | 12.852,67| 13.109,70]... l... ... |
| | | | | | | | (Redacdo dada pela Lei Complementar

Download: Anexo - Lei complementar n2 28/2011 - Presidente Olegario-MG
(www.leismunicipais.com/MG/PRESIDENTE.OLEGARIO/ANEXO-LEI-COMPLEMENTAR-28-2011-PRESIDENTE-OLEGARIO-MG.zip)

Download Anexo: Lei Complementar N© 28/2011 - Presidente Olegdrio-MG

(www.leismunicipais.comhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/presidente-olegario-mg/2011/anexo-lei-complementar-28-2011-presidei

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 04/12/2025
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